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ERUFSKATALOG SUDLICHES SIEGERLAND

';B

Liebe Schilerinnen und Schiiler, liebe Leserinnen und Leser,

unsere Heimat zahlt zu den wachstumsstarksten in ganz Nordrhein-Westfalen. Entsprechend attraktiv sind
die Ausbildungsplétze, die von den Unternehmen, Dienstleistern und Handwerksbetrieben in unseren drei
Kommunen angeboten werden. Dennoch féllt die Wahl des Ausbildungsplatzes nicht immer leicht. Wahrend
die einen schon seit Jahren eine ganz konkrete Vorstellung davon haben, was sie einmal machen oder
,werden“ moéchten, suchen die anderen lange, bis sie eine Mdglichkeit finden, ihre Fahigkeiten und
Fertigkeiten gezielt einzusetzen.

Der Besuch der Ausbildungsmesse soll einen Uberblick geben und dabei helfen, Berufsbilder besser
einschatzen und konkretere Vorstellungen vom Arbeitsalltag entwickeln zu kénnen. Hier kannst Du gezielt
Fragen stellen, Dich umfassend informieren und in vielen Fallen auch einen Praktikumsplatz suchen.

Auf dem Weg zu Deinem Traumjob soll Dich auch der vorliegende ,Berufskatalog fur das suidliche
Siegerland” weiterbringen. Auf 132 Seiten sind alle Ausbildungsmd&glichkeiten Ubersichtlich
zusammengefasst. AulRerdem gibt es zahlreiche Bewerbungstipps, damit Du bei der Prasentation Deiner
Unterlagen und schlieBlich im Bewerbungsgespréach die Nase vorn hast!

Mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium in einem unserer starken mittelstédndischen Unternehmen
hast Du die Chance, dich zu einer kompetenten Fachkraft ausbilden zu lassen und die Weichen flir eine
erfolgreiche Zukunft zu stellen. Und das direkt vor der Haustir!

Alles Gute fur Deine berufliche Zukunft wiinschen Dir

C CMJ T o

Christopf Ewers Dr. Bernhard Baumann
Birgermeister

Blrgermeister

EMBURBACH Neank vchen

ERFOLG LIEGT IN UNSERER NATUR el | el




Industrie- und Handelskammer
Sicgen

Liebe Schilerinnen und Schiler,

Ihr habt die Chance, in einer Region ins Berufsleben zu starten, die Euch dringend braucht. Im sidlichen
Siegerland gibt es ca.120 Betriebe aus Industrie und Handel, Dienstleistungen und Gastronomie, die jedes
Jahr Uber 250 Jugendliche ausbilden. Darunter sind gréRere und kleinere Unternehmen, sie alle benétigen
Euch als zukiinftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Auswabhl ist vielfaltig, Ihr findet dort bestimmt genau
den Beruf, der fir Euch der Richtige ist. Schaut auf Eure Interessen, aber schaut auch auf die sehr guten
Perspektiven, die Euch hier geboten werden. Euch erwartet nach der Ausbildung ein sicherer und
interessanter Arbeitsplatz mit vielen Chancen, Euch beruflich weiterzuentwickeln.

Die Berufsausbildung bietet so viele unterschiedliche Inhalte, dass fiir Euch sicher etwas dabei ist. lhr lernt
z.B. als Zerspanungsmechaniker/-in, Maschinen mit modernsten Computerprogrammen zu steuern. Oder
als Industriekaufmann/-frau Material einzukaufen und fertige Produkte zu verkaufen. lhr lernt in der
Gastronomie, professionelle Gastgeber/-innen zu sein. Oder im Handel, wie Waren ansprechend présentiert
werden. Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt. So kénnt |hr praktisches
Lernen mit der Theorie verbinden, oftmals werden dabei auch digitale Medien genutzt.

Ihr findet im Berufskatalog Stidliches Siegerland viele interessante Berufe und Betriebe, die Euch gerne in
diesen Berufen ausbilden und kennen lernen méchten. Wenn lhr zundchst mal testen méchtet, welcher Beruf
zu Euch passt und welcher Betrieb der Richtige ist, dann fragt wegen eines Praktikums nach, Ihr werdet
sicher mit offenen Armen empfangen.

Auch die Industrie- und Handelskammer hilft Euch gern bei allen Fragen rund um den Beruf weiter.

Ihr erreicht unsere Ausbildungsberaterinnen Dagmar Gierse unter 0271/3302-203, wenn es um gewerblich-
technische Berufe geht, und Andrea Perugorria unter 0271/3302-202 bei Fragen zu kaufmannischen
Berufen und zur Gastronomie.

Zunéchst aber wiinschen wir Euch viel Spal beim Lesen und alles Gute fiir den Start ins Berufsleben.

Sabine Bechheim



FBERUFSKATALOG SUDLICHES SIEGERLAND

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

in euern Handen haltet ihr die dritte Auflage unseres Berufskatalogs fur das sudliche Siegerland. Wir freuen
uns, euch in diesem Jahr nochmal ein paar andere Ausbildungsbetriebe und -berufe vorzustellen. Ihr dirft
gespannt sein.

Wichtig ist uns auch wieder der regionale Bezug. Der Titel ,Karriere vor Ort - Deine Zukunft direkt von der
Haustiir‘ ist Programm. lhr findet in dem Katalog einzig und allein Ausbildungsmdéglichkeiten in Burbach,
Wilnsdorf und Neunkirchen. Vom grof3en Industrieunternehmen Uber Einzelhandel bis hin zum kleinen
Handwerksbetrieb. Hier ist fiir jeden klugen Kopf, Macher und Probleml&ser etwas dabei.

Zu jedem Ausbildungsberuf findet ihr ein Profil mit ausfihrlichen Informationen. lhr bekommt Einblicke in den
Berufsalltag, erlebt Sonnen- und Schattenzeiten, bekommt zahlreiche Weiterbildungsmdglichkeiten und
Karrierewege aufgezeigt. Nicht zuletzt spielt auch die Ausbildungsvergiitung eine Rolle. Hier méchten wir
euch aber dringend darauf hinweisen, dass die Angaben unverbindlich sind und je nach Ausbildungsbetrieb
variieren kénnen. Das angegebene Mindestalter ist lediglich eine Empfehlung der Betriebe und sollte euch
aufgarkeinen Fall davon abhalten, eure Ziele zu verfolgen.

Im Katalog findet ihr auch wieder die wichtigsten Tipps fur eure Bewerbung und die einzelnen Schritte bis hin
zumAusbildungsvertrag.

Auch Ida, Milan und Lotte sind wieder mit am Start und werden euch durch den Katalog begleiten.
Habt nun viel Spalk beim Lesen! Wir wiinschen euch fiir den Start ins Berufsleben alles Gute und viel Erfolg.

Euer Berufskatalog-Projektteam

Simon Wack
StuBo, Gemeinschaftliche Sekundarschule Burbach-Neunkrichen

Alexandra Vitt
StuBo, Gemeinschaftliche Sekundarschule Burbach-Neunkirchen

Isabelle Kirschke
Personalreferentin, Hering Unternehmensgruppe

Stephanie Schmidt
Grafik, Createx, Neunkirchen




t UBERSICHT BEWERBUNGSTIPPS

Am Anfang steht immer die Bewerbung. Egal, ob es um einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz geht.

Mit deiner Bewerbung machst du (wie es der Name auch schon sagt) in erster Linie Werbung fiur dich selbst.
Deswegen

Dabei sollte deine Bewerbung genauso einzigartig sein, wie du selbst und nicht in der Masse untergehen. Zu
bunt solltest du es aber auch nicht treiben. Auch bei Bewerbungen gibt es einige Spielregeln, die beachtet
werden sollen und diese wollen wir dir auf den nachsten Seiten kurz vorstellen.

1. Die Macht des ersten Eindrucks
Was du beim Erstkontakt beachten solltest

2. Die perfekte Bewerbung
Was alles in die Bewerbung muss und wie du es gut verpackst

3. Erste Hiirde Einstellungstest
Wie du dich ganz einfach vorbereiten kannst

4. Stolperfalle Vorstellungsgesprach
Wie du dich souveran und gut verkaufst

5. Die Do‘s und Dont‘s im Praktikum
Wie du im Praktikum einen guten Eindruck hinterlasst

6. Den Ausbildungsvertrag in der Tasche
Was du Uber den Ausbildungsvertrag wissen solltest

Was soll ich denn mit dir
iben? Sei einfach du
selbst und alles andere

klappt dlann schon,

Lotte, du wieder.
ldla, sollte sich wirklich gm" auf das
Vorsfe”ungsgesprb'ch vorbereiten. Lasst uns

mal nachschauen, was wir iiber die Firma alles

an Informationen finden. Dann spielen wir: Ich bin
der Chef. Lotte, du bist dlie Ausbilelerin und
lda stellt sich bei uns vor. Sie will ja
schlieBlich den Ausbilalungsplafz.’

ich habe morgen ein
Vorsf‘e”ungsgesprdch

Kannst du mal mit mir,




jé: Fur den ersten Elndruck glbt es kelne zwelte Chance%

Deswegen ist es wichtig, dass der erste Eindruck, den du im Ausbildungs- oder Praktikumsbetrieb
hinterlasst, direkt sitzt und positiv ist.

—
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Der erste telefonlsche Kontakt

o

Wenn du dir nicht sicher bist, ob ein Betrieb einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz hat,
macht es vor der Bewerbung Sinn, telefonisch den Kontakt aufzunehmen.

Am besten Uberlegst du vorher, was du sagen mdchtest. Mach dir Stichpunkte, halte
aulRerdem Stift und Zettel bereit, falls du etwas notieren musst.

Melde dich mit Vor- und Nachnamen und erklére dein Anliegen.
,Guten Tag, mein Name ist Ida Schmidt und ich bin Schiilerin der Realschule. Ich méchte
gerne ein Praktikum als Industriekauffrau absolvieren und wollte nachfragen, ob Sie das

auch anbieten.“

Sprich deutlich und bleibe immer héflich (Danke, Bitte, Hoflichkeitsanrede ,Sie®).
Unser Tipp an dich: Auch wenn es komisch ist, aber I&chle beim Telefonieren.
Das wirkt sich auf deine Stimme aus und du wirkst direkt fréhlicher.

§‘ Der erste personllche Kontakt 2%

v

SR R GEN

Dein Gesichtsausdruck und deine Kérpersprache verraten beim direkten Kontakt
schon viel Uber dich. Warum stellst du dich nicht einfach mal vor einen Spiegel und
probierst verschiedene Gesichtszlige und Kérperhaltungen aus und schaust selbst,
wie diese wirken?

Dein Handedruck sollte nicht zu fest und nicht zu locker sein. Ube ihn vorher!

Achte auf eine saubere und angemessene Kleidung.

Zeige dich héflich und interessiert.

schon ziemlich witzig

aus, vor dem SPiegeI

Versuche, deinem Gegeniliber im Gespréach in
die Augen zu schauen. Das spiegelt
Aufmerksamkeit und Interesse wieder.

2u iiben, aber es

hilt mir.
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EDIE PERFEKTE BEWER’BUNG

Die meisten Betriebe verlangen fir einen Ausbildungsplatz eine schriftliche Bewerbung. Diese besteht
immer aus dem gleichen Inhalt:

1.

2.

3.

4.

Bewerbungsanschreiben - Das Herzstlick deiner Bewerbung
Tabellarischer Lebenslauf
Schulzeugnisse der letzten beiden Halbjahre

Am besten auch Praktikumszeugnisse, Zertifikate usw.

Das wirst du auf den nachsten Seiten noch weiter kennenlernen.

Hast du alle Unterlagen zusammen, gibt es verschiedene Wege, wie du deine Bewerbung auf den Weg
bringen kannst.

1.

“Hierzu noch drei Tipps:

- Checkliste fiir deine Bewerbung:

Du bringst deine Bewerbungsmappe persénlich im Unternehmen vorbei.
Du verschickst deine Bewerbungsmappe ganz klassisch per Post.

Du verschickst deine Bewerbung als pdf-Datei per E-Mail an einen direkten Ansprechpartner oder
eine spezielle E-Mail Adresse fur Bewerbungen.

Bei vielen Ausbildungsbetrieben findest du mittlerweile ein Online-Bewerbungsformular auf der
Website. Einfach die Felder ausfillen, die Bewerbungsunterlagen anhangen und per Knopfdruck
versenden.

och drei Th =

Achtung, manche Betriebe bevorzugen eine Online-Bewerbung. Wenn dies in der Ausbildungs-
anzeige drinsteht, solltest du dich auch unbedingt daranhalten.

Wenn du den Online-Bewerbungsweg wahlst, wird dich der Betrieb vielleicht auch per E-Mail
kontaktieren, deswegen checke immer dein Postfach, damit nichts verloren geht.

Zeugnisse und Co. sollten nach Méglichkeit eingescannt und nicht abfotografiert werden.
Verpacke alles in eine pdf-Datei.

htas

Meine Bewerbnungsmappe ist sauber und knickfrei.
Die Kopien meiner Dokumente haben eine gute Qualitat.
Mein Anschreiben und Lebenslauf sind einheitlich (gleiche Schriftart und -gréfie, gleicher Stil)

Meine Bewerbungsunterlagen sind vollstdndig und ohne Rechtschreibfehler.



t DIE PERFEKTE BEWERBUNG

§;Das Bewerbungsanschreiben - Das Herzstiick deiner Bewerbung%

Dein Anschreiben sollte nicht langer als eine DIN A4-Seite (max. Schriftgrof3e 12) sein. Folgende Fragen
solltest du darin beantworten:

@ Wie bist du auf den Ausbildungsplatz aufmerksam geworden?
Warum mdéchtest du diese Ausbildung machen?
Warum mdchtest bewirbst du dich gerade in dem Ausbildungsbetrieb?

Welche Schule und Klasse besuchst du gerade? Welchen Abschluss strebst du an?

Was qualifiziert dich fur den Ausbildungsberuf? Wo liegen deine Starken? Warum sollte sich der
Betrieb fur dich entscheiden?

Konntest du bereits Erfahrung in einem Praktikum sammeln?

Auf der néchsten Seite findest du ein Beispiel fur ein gelungenes Bewerbungsanschreiben.

- Der Lebenslauf

Lt

Dabei handelt es sich um dein ganz persénliches ,Was bisher geschah®. In Form einer Tabelle fihrst du
deine personlichen Daten, deine Schulbildung, deine Berufserfahrung (Praktikum, Ferienjobs), Interessen
und besondere Kenntnisse auf.

Die Angaben zu Religion und Staatsangehdérigkeit sind nicht verpflichtend, ebenso wenig wie die Namen
deiner Eltern und Geschwister. Wenn du in der Bewerbungsphase allerdings
noch nicht volljahrig bist, machen diese Angaben Sinn, da sie spater im
Ausbildungsvertrag mit eingetragen werden und du somit den Ausbildern
die Arbeit erleichterst.

Gut, dass ich mir fir meine
Bewerbungsmappe so viel Zeit

nehme. Essensreste, Eselsohren
oder Rech/'schreib{eh}er haben
hier nichts zu suchen.

Achtung, auch dein Lebenslauf muss unterschrieben werden.

Auf der Ubernachsten Seite findest du ein Beispiel fur einen
tabellarischen Lebenslauf.




¢ DIE PERFEKTE BEWERBUNG

& Beispiel fiir ein Bewerbungsanschreiben

L

h

Ganz oben stehen
deinen personlichen
Kontaktdaten.

Du kannst auch alle deine
Daten auf die linke Seite
schreiben oder in eine
Kopfzeile.

Ida Schmidt

Schulstraflte 100
57299 Burbach

Telefon: 02736 - 123456
E-Mail: ida.schmidt@wib.de

Hier gehort die
Adresse des Betriebes
hin.

Wenn du mehrere
Bewerbungen schreibst,
achte darauf, dass du die
richtige Adresse
eingefiigt hast.

dm-Drogerie Markt GmbH & Co. KG
Konnwiese 6

Die Betreffzeile
wird fett gedruckt. ) 56477 Rennerod

05. Februar 2017

Erklare hier kurz,
dein Anliegen.
Warum schreibst du
eine Bewerbung?

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als Drogistin

Sehr geehrte Damen und Herren,

da Sie kontinuierlich Drogistinnen ausbilden und lhre Firmenkette als ein anerkanntes
Unternehmen im Bereich Drogerie bekannt ist, bewerbe ich mich bei Ihnen. Eine Ausbildung
zur Drogistin ist fiir mich der Start in mein Berufsleben. Sie kénnen deshalb eine zielstrebeng/'Erkiare hier, warum
und fleiBige Auszubildende erwarten. gerade du fur diese
Stelle und den
Betrieb geeignet
bist.

Wenn du einen
konkreten Ansprech-
partner hast, solltest du ihn
direkt ansprechen:

Sehr geehrter Herr Miiller;
Zurzeit besuche ich die Realschule Rennerod, welche ich voraussichtlich im nachsten Jahr
mit dem Realschulabschluss verlassen werde. Durch meine soliden Noten in Mathematik

und Deutsch habe ich bewiesen, dass ich mich sprachlich kompetent ausdriicken kann und
auch in mathematischen Sachverhalten gut agieren kann. Da der Beruf der Drogistin zudem
naturwissenschaftliche Fahigkeiten mit sich bringt, bin ich bemiht, mich mit diesem Bereich
intensiv zu beschéaftigen.

Verweise darauf,

. . . ) . ) . [ dass du dich Uber ein
Wéhrend eines zweiwdchigen Praktikums bei der Firma ,Koch* in Westerburg sammelte ich\persénliches Gespréch

ebenfalls bereits erste Erfahrungen in den Bereichen Kundenberatung und Verkauf. freuen wiirdest.

Gerne ergénze ich Ihre ersten Eindrlicke aus meinen Bewerbungsunterlagen in einem
personlichen Gespréach. Uber eine Einladung freue ich mich daher sehr.

Mit freundlichen GrifRen

lda Schmidt
Ida Schmidt

Fihre hier deine Anlagen auf.

> Grufformel zum Abschluss

> Unterschreibe mit einem
Tintenstift.

> Schreibe deinen Namen
zusatzlich mit dem

Computer

Du kannst sie auch links
unter den Namen setzen.

Anlagen
Lebenslauf

Halbjahreszeugnis Klasse 9
Praktikumszeugnisse

10
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& Beispiel fiir einen tabellarischen Lebenslauffij-
i, e — - R R )
Hier kommen
deine personlichen . . )
: Fuge hier dein Bewerungs-
Lebenslauf Daten hin. foto ein. Alternativ kannst du
es auch auf dem Deckblatt
einfugen.
Zur Person Benutze ein Bewerbungs-
_____________ foto vom Fotographen,
Name: Ida Schmidt i
Geburtsdatum / -ort: 29. Juni 2000, Siegen i
Kontaktdaten: Schulstrae 100 i
57299 Burbach |
02736 - 123456 i
ida.schmidt@wib.de |
Staatsangehdrigkeit: deutsch i
Familienstand: ledig -
Schulbildung Die Schulbildung wird

chronologisch geordnet.
Du beginnst mit dem
seit 2012 Sekundarschule Burbach Aktuellsten.

Mittlerer Bildungsabschluss
voraussichtlich im Juli 2017

Hier kannst du fur den
Beruf sinnvolle Interessen
und Kenntnisse einfligen.

2008 - 2012 Grundschule Burbach

Darunter fallen auch

Zertifikate. Besondere Interessen und Kenntnisse

Sprachkenntnisse: Englisch (Schulkenntnisse)

Personliche Interessen: Aktuelle Mode- und Kosmetiktrends verfolgen,

Liste hier alle Prakika Al
auf, die du gemacht hast.
Das kénnen sowohl frei-
willige als auch Schul-/ Praktische Erfahrungen
praktika sein.
2015 Dreiw6chiges Schulpraktikum bei der Firma

dm Drogeriemarkt, Burbach
Datum und Unterschrift.
2014 Einwdéchiges Praktikum bei der Firma Rossmann,

Bad Marienberg

Burbach, 05. Februar 2017

lda Schmidt
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Es gibt Ausbildungsberufe, die beliebter sind als andere. So kann es passieren, dass beispielsweise auf
einen Ausbildungsplatz als Industriekaufmann/-frau mehr als 50 Bewerbungen eingehen. Damit die
Ausbildungsbetriebe eine erste Vorauswahl treffen kénnen, fihren sie haufig einen Einstellungstest durch.

é« Emstellungstest kllngt schlimmer, als es |st

. T

2

Auch hier gilt: Gute Vorbereitung ist alles! Folgende Themengebiete kénnen im Einstellungstest dran-
kommen (hangt auch immer vom Ausbildungsberuf ab):

@ Aligemeinwissen (Wirtschaft, Erdkunde, Politik usw.)
O Mathematische Grundlagen (Punkt-vor-Strich-Rechnung, Prozentrechnung, Dreisatz, Geometrie,
Textaufgaben usw.)

© Deutsch (Rechtschreibung, Grammatik, Zeichensetzung, Wortbedeutungen usw.)
® Englisch (Ubersetzungen, False Friends, Rechtschreibung, Grammatik usw.)

@ Logisches Denken

@ Konzentration

Auch beim Einstellungstest solltest du mit Fragen zum Unternehmen rechnen. Schau dir daher vorab ein-
fach die Homepage an. Du solltest wissen, was das Unternehmen herstellt und verkauft, aber auch ein
paar sonstige Daten schaden ganz sicher nicht.

—

— Was glbt es noch zu beachten’? j
=

Ll

@ Komme auf jeden Fall piinktlich.

O Lies deine Einladung griindlich durch, denn meistens musst du noch ein paar Utensilien wie
Kugelschreiber, Geodreieck usw. mitbringen.

© Ruhe bewahren! Im Einstellungstest hast du meistens mehr, als geniigend
Zeit, um alle Fragen zu beantworten. Wenn du etwas mal nicht auf Anhieb
weildt, nicht hektisch werden, sondern einfach zur nachsten Aufgabe
Ubergehen.

Das hatte ich nicht ge
dacht, dass man im
Internet so viel iiber Ein—

sfe)}ungsfesf findlet.

Im Internet findest du lGbrigens auch noch ganz nitzliche Informationen
rund um den Einstellungstest und kannst dein Wissen testen. Schau doch
mal hier vorbei:

www.planet-beruf.de

www.ausbildungspark.com

12




ESTOLPERFALLE VORSTELLUNGSGESPRACH-

Was glaubst du: Wie viele Minuten entscheiden in einem Vorstellungsgesprach dariber, ob du infrage
kommest oder nicht? Die kompletten 30, 45 oder gar 60 Minuten? Falsch! Die meisten Betriebe geben an,
dass sie im Durchschnitt nach den ersten paar Minuten im Vorstellungsgesprach wissen, ob jemand fiir den
Ausbildungsplatz geeignet ist oder nicht. Gerade deswegen ist es wichtig, dass du dich gut auf dein
Vorstellungsgesprach vorbereitest und Uberzeugend auftrittst. Mach Werbung fir dich selbst!

Hier ein paarTipps, wie dein Vorstellungsgesprach nicht zur Stolperfalle wird:

<

Warte, bis dir zur BegriBRung die Hand gereicht wird, und stelle dich kurz mit Namen vor.
Setze dich erst, wenn du dazu aufgefordert wirst.

Informiere dich vorab ausfihrlich Gber den Betrieb. Oft kann dir die Homepage weiterhelfen:
Grindung, Geschaftsfiihrung, Mitarbeiter, Produkte, Standorte usw.

Uberlege dir, warum du in dem Betrieb deine Ausbildung machen méchtest und warum man
sich ausgerechnet dich entscheiden sollte.

Manche Betriebe erwarten, dass du dich zu Beginn des Gesprachs kurz selbst vorstellst. Was
gibt es Wichtiges Uber dich zu wissen, was du in 2-3 Minuten erzahlen kannst?

Einen guten Eindruck macht es, wenn du mit einem Notizbuch kommst und dir vorab schon
Fragen an den Betrieb und zur Ausbildung Uberlegst. Es gibt keine dummen Fragen!
Im Gegenteil: Wer fragt, zeigt Interesse.

Trage angemessene Kleidung! Nicht jeder Beruf erfordert einen Anzug mit Krawatte.

Es kommt Ubrigens nicht nur auf das Outfit an, sondern auch darauf, wie man die Kleidung tragt.
Achte auf Kérperspannung: Bauch rein, Brust raus, Riicken gerade.

Wichtige Information
Nimm Getranke ruhig an, wenn du sie angeboten bekommest. Ein Glas ber Firmen 2u bekommen ist dank
Wasser hilft gegen einen trockenen Hals und vielleicht auch

gegen die Nervositat!

des Internets ja echt easy.
Da {allt einem ja dlirekt so
manch eine Frage iber die

Firma e

Es ist keine Schande zuzugeben, dass du etwas aufgeregt bist.
Insbesondere, wenn es dein allererstes Vorstellungsgesprach
Uberhaupt ist.

Sprich ruhig und deutlich!

Auch wenn du nervés bist, versuche still zu sitzen. Deine Hande
gehoren auf den Tisch.

Im Internet findest du typische Fragen, die im Vorstellungs-
gesprach auf dich zukommen kénnen. Ube doch einfach
vorher ein bisschen zuhause.
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EDIE DO'S UND DONT'S IM PRAKTIKUM

~ Praktikum - Warum iliberhaupt?

R

MW@«

Ein Praktikum hilft dir, den richtigen Ausbildungsberuf fir dich zu finden, deswegen nutze deine Schul-
praktika gut. Aber auch freiwillige Praktika in den Ferien sind zu empfehlen und machen sich au3erdem
sehr gut in deinem Lebenslauf. Im Praktikum lernst du den Ausbildungsberuf aus nachster Nahe kennen
und kannst dir ein gutes Bild davon machen, was dich spater mal im Berufsalltag erwartet. Und wenn du im
Praktikum einen guten Eindruck hinterlasst, erinnert sich der Betrieb gerne an dich zurtck.

Natdrlich kann es auch immer mal passieren, dass sich deine Erwartungen nicht erfiillen. Sieh es positiv,
denn auch daraus ziehst du wichtige Informationen fiir deine spatere Berufswahl.

Du musst berticksichtigen, dass im Praktikum ganz andere Umgangsformen, als in der Schule herrschen.

So bewegst du dich sicher im Betrieb:

—_— - — —

? ~ Das kommt gut an:

L ]
M.VWW

m!w.m‘t

® Sprich deine Kolleginnen und Kollegen solange
mit ,Sie“ an, bis sie dir das ,Du” anbieten. Dieses
Angebot kommt immer vom Alteren oder Vorge-
setzten.

O Es werden alle gegruit — vom Gértner bis zum
Geschéftsfuhrer.

© Punktlichkeit ist wichtig! Spare dir Ausreden und
komme lieber direkt rechtzeitig. Nimm lieber einen
frGheren Bus und teste am besten vor dem ersten
Praktikumstag auch mal den Weg.

® Wer nicht fragt, bleibt dumm! Deswegen frage bei
Unklarheiten ruhig nach und zeig dein Interesse.

O Nicht jeder Praktikumstag ist von friih bis spat
durchgeplant. Solltest du mal nichts zu tun haben,
zeige Eigeninitiative und frage nach Aufgaben.

@ Seifreundlich, zuvorkommend und aufmerksam.
Vermittele deinem Gegeniber, dass es dir Spal}
macht und du gerne da bist — auch wenn es
vielleicht manchmal gar nicht stimmt.
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® Poche nicht auf deine

~Das solltest du vermeiden:

@ Dein privates Handy ist privat. Und aus diesem
Grund hat es nichts an deinem Arbeitsplatz zu
suchen. Du kannst deine Pausen fir WhatsApp
und Co. nutzen.

@ Das Gleiche gilt auch fir die Zigarette.

@ Es kann immer mal vorkommen, dass du im

Praktikum krank wirst. Informiere deinen
Praktikumsbetrieb friihzeitig und nicht erst,
wenn du ausgeschlafen hast.

® Jogginghose, kurze Récke und Hotpants,

zerrissene Jeans und Co. sind tabu. Genauso
wie Ubertriebenes Make-up, zu viel Parfum und
Kappe. Kleider machen Leute!

Arbeitszeit, wenn du
auch mal etwas langer
gebraucht wirst.

Hier bist du kein

Schiiler, sondern

Teil eines Teams.




EDEN AUSBILDUNGSVERTRAG IN DER TASCHEA

Du hast eine gute Bewerbung geschrieben, den Einstellungstest gerockt und im Vorstellungsgesprach dann
vollends von dir Gberzeugt. Der Betrieb bietet dir nun den heil® begehrten Ausbildungsplatz an und wie
geht's dann weiter?

Als nachstes kommt dein Ausbildungsvertrag. Er enthalt nochmal alle wichtigen Informationen rund um
deine Ausbildung, z.B. Vergutung, Probezeit, wochentliche Arbeitszeit, Berufsschule, Urlaubstage usw.

Hier solltest du das Kleingedruckte gut lesen, denn es gibt dir Aufschluss tber deine Rechte und Pflichten.
Die fur die Ausbildung sind u.a. im Jugendarbeitsschutzgesetz und Berufsbildungsgesetz festgehalten.

Wenn du bei Vertragsunterzeichnung noch nicht volljahrig bist, miissen deine Eltern zuséatzlich
unterschreiben. Somit wird dein Ausbildungsverhaltnis dann offiziell und du wirst bei der Handwerkskammer
oder Industrie- und Handelskammer registriert.

Bei vielen Unternehmen steht dann noch eine Einstellungsuntersuchung oder
Jugendarbeitsschutzuntersuchung (wenn du noch nicht volljahrig bist) an. Dies ist aber ganz harmlos. Kein
Grund, um hier nervés zu werden.

Lotte, Milan,
ich habe den Ausbil-
dungsplatz bekommen.
Danke, dass ihr mit
mir geiibt habt.

-r. ‘W Das ist ja super. Den

Du hast das Gesprach
im Rollenspiel ja auch schon
richtig qut drauf
sehabf:

Was tun? £

Du hast bereits eine Zusage von Ausbildungsbetrieb A bekommen und dann meldet sich auf einmal doch
dein Wunschbetrieb B mit einer Zusage. So eine Situation passiert viel éfters, als du denkst. Das Wichtigste
dabei: Spiel mit offenen Karten! Melde dich bei Betrieb A und sage ihnen einfach, was los ist. Es gibt
natirlich angenehmere Gesprache, aber du solltest damit nicht bis zur letzten Minute warten. So hat
Ausbildungsbetrieb A noch die Mdglichkeit, einen Ersatzkandidaten zu suchen.

Was gar nicht geht: Am ersten Ausbildungstag einfach nicht auftauchen!
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§GUTE GRUNDE FUR EINE AUSBILDUNG

Du hast den Schulabschluss in der Tasche und was jetzt?

Mit einer guten Ausbildung bist du absolut auf der sicheren Seite, denn:

@ du verdienst vom ersten Tag an dein eigenes Geld und stehst finanziell ein bisschen mehr auf
eigenen FiRen.

O du wirst selbststandiger und kannst jeden Tag tber dich herauswachsen.

© dusammelst vom ersten Tag an wichtige Berufserfahrung.

©® Theorie (Berufsschule) und Praxis (Arbeit im Ausbildungsbetrieb) sind eng miteinander verknupft.

@ es gibt zahlreiche Weiterbildungsméglichkeiten (Techniker, Meister, Betriebswirt usw.) und du hast

den perfekten Grundstein flr deine Karriere.
@ bei mehr als 300 Ausbildungsberufen in Deutschland ist fiir dich bestimmt der passende

Beruf dabei.

Ja, dass ist es.
Du bist jetzt kein
Schiiler mehr, sondern

A ein Teil von einem Team.

Super,
ich verdliene [etzt mein

licht nur das,
du hast so viele
Mb'glichkeifen, nach der
Ausbila/un3 dich noch
weiter zu bilden,

ei@enes Geld. Ist das
nicht cool?

16



EBERUFE VON A - Z

Anlagenmechaniker (m/w/d)..................... 19
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizung-,

und Klimatechnik m/w/d).......................... 20
Augenoptiker (m/w/d) 21

Bankkaufmann (m/w/d) ... 22
Baugeratefuhrer (m/w/d) ... 23
Bauzeichner (m/w/d) ... 24
Berufskraftfahrer (m/w/d) ... ... 25
Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d) ... 26
o |
Dachdecker (m/w/d) ... 27
Drogist (m/w/d) ... 28
E |
Elektroniker (m/w/d) ... 29
F_____ |
Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d) ... 30
Fachinformatiker (m/w/d) ... 30
Fachkraft fur Abwassertechnik (m/w/d) ... . 32
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) ... 33
Fachkraft fir Metalltechnik (m/wid).................. 33
Fachkraft fir Rohr-, Kanal-und ... 35
Industrieservice (m/w/d)
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik (m/w/d)..... 36
Fachlagerist (m/w/d) ... ... 37
Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk mwd)y 38
Fertigungsmechaniker (m/w/d) ... ... 39
Fleischer (m/w/d) ... .. ... ... 40
Fluggerateelektroniker (m/w/d) ... 41
Fluggeratemechaniker (m/w/d) ... 42
Friseur (m/w/d) .. . 43

Gartner Garten- und Landschaftsbau (m/w/d).. 44
Gemeindeinspektoranwérter (m/w/d) ... 45
Gleisbauer (m/w/d) ... 46

Hauswirtschafter (m/w/d) ... 47
Hochbaufacharbeiter (m/w/d).................... 48
Horakustiker (m/w/d) ..., 49

Industriekaufmann (m/w/d) ... 50
Industriemechaniker (m/w/d) ... 51
Industriezimmerer (m/w/d) ... 52
IT-Systemelektroniker (m/w/d) ... 53

Kaufmann fir Biaromanagement (m/w/d) ... 54
Kaufmann fir Spedition und Logistik- ... 55

dienstleistungen (m/w/d)
Kaufmann fir IT-System-Management (m/w/d) 56

Kaufmann fur Digitalisierungs- ... 57
management (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) ... 58
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) ... 59
Kaufmann im Grof und Aufenhandel (m/w/d).. 60
KFZ-Mechatroniker (m/w/d) ... 61
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) ... 62
Land- und Baumaschinen-Mechatroniker ... 63
(m/w/d)

Maler und Lackierer (m/w/d) ... 64
Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d) ... 65
Mechatroniker (m/w/d) ... 66

Oberflachenbeschichter (m/w/d) ... 67

Pflegefachassistent (m/w/d)..................... 68
Pflegefachmann (m/w/d) ... 69
Pharmazeutisch-Kaufmannische. ... 70
Angestellte (PKA) (m/w/d)
Pharmazeutisch-Technischer ... 71
Assistent (PTA) (m/w/d)

Produktionstechnologe (m/w/d) ... 72



EBERUFE VON A - Z

Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d) .............. 73
Steuerfachangestellter (m/w/d)......................... 74
StralBenbauer (m/w/d) 75
StralBenwérter (m/w/d) . 76
Technischer Produktdesigner (m/w/d).......... .. 77
Technischer Systemplaner (m/w/d).................... 78
Tiefbaufacharbeiter (m/w/d) ... 79
Verfahrensmechaniker (m/w/d) ... 80
Verkaufer (m/w/d) ... 81
Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)............. 82
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Werkstoffprafer (m/w/d) ... 83
Werkzeugmechaniker (m/w/d) ... 84
z
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) ... 85
Zimmerer (m/w/d) .. 86

Das musst du Wissen:
Das Ausbildungsgehalt ist nicht

verbindllich. Die feilweise groﬁe Spanne
im Ausbildungsgehalt liegt an

fariflichen Besh'mmungen.

l.:_.@. ......



herstellen, steuern, formen, priifen
montieren

Als Anlagenmechaniker/in stellst du Anlagen bzw.
Rohrleitungssysteme her. Du schneidest Bleche,
kantest sie, biegst Rohrstiicke. Mit Hilfe von CNC-
Maschinen fertigst du einzelne Bauteile an. Einzelne
Komponenten werden zu Baugruppen zusammen-
gefligt und organisierst den Transport zum Kunden. Vor
Ort montierst du die Baugruppen und verbindest die
Rohrleitungen, baust Ventile und Dichtungen ein,
schliel3t den Kessel oder Druckbehalter an und
Ubergibst dem Kunden die fertige Anlage. Auch féllt die
Wartung und Instandhaltung zu deinem Aufgaben
bereich.

g— - T T e - - *‘/g
{ - -Chance auf einen j
E‘ ‘Ausbildungsplatz. —1
£ T
E — — - = —_—— - - ,v:—g
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
und tech. Verstandnis

Sorgfalt und Verantwortung

Trittsicherheit und
Schwindelfreiheit

Einsatzbereitschaft
Kreativitat

Teamfahigkeit
Kommunikationsfahigkeit
Lernbereitschaft

Belastbarkeit

. Abwechslungsrelche Aufgaben, selbststandlge 3
Arbelten '

= Schattenselte
- Schichtarbeit, gelegentlich auch drauf3en
arbeiten

e e ST s
£ - Chancen nach der Ausbildung j
E"in diesem Beruf eine Arbeits- 3

steIIe zu flnden ' ) ;5

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 1.000,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.200,00 €

Hauptschulabschluss

2) 1.128,00 €
4) 1.260,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Maschinenbau, Konstruktionstechnik o.a.

3 Teomier nasoineneai e
2 Teomisoraomin
e —

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Anlagenmechaniker/-in




= Schattenselte
= korperliche Arbeit

= =TT T e - o= 3

?—' -Chance auf einen j

~Ausbildungsplatz. 3
= R
€& o= = - = o
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Technisches Verstandnis
Mathematikkenntnisse

Raumliches Denken

- ANLAGENMECHANIKER

§ FUR SANITAR-, HEIZUNGS-- ]
e UND KLIMATECHNIK

herstellen, priifen, messen,
installieren, bedienen

Die Aufgabengebiete als Anlagenmechaniker/-in fir
Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik sind vielféltig. Du
kimmerst dich um die Installation und den Anschluss
von Wasser- und Luftversorgungssystemen, beispiels-
weise in Sanitdranlagen. Aber auch nachhaltige Ver-
und Entsorgungssysteme, u.a. Anlagen zur Regen-
wassernutzung, genauso wie Heizungssysteme,
nimmst du in Betrieb. Bei den Téatigkeiten bearbeitest
du verschiedene Materialien, wie Rohre, Bleche und
Profile aus Metall oder Kunststoff. Die Bearbeitung
erfolgt per Maschine oder einfach mit der Hand. Zudem
baust du als Anlagenmechaniker/-in auch energie-
effiziente und umweltschonende Systeme, wie z.B.
Solaranlagen und Warmepumpen in Gebaude ein und
tragst somit auch einen wertvollen Teil zur Umwelt bei.

— e ———— e

W,
]

f‘: Chancen nach der Ausbildung
?in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

EE — —_ e S

B

kwm ‘

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1) 900,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.080,00 €

2) 1.000,00 €
4) 1.120,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Facility Management, Versorgungstechnik o.3.

. Technische/r Fachwirt/-in

. Techniker/-in Heizungs-, Luftungs- und Klimatechnik

Installateur- und Heizungsbaumeister/-in

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

BERUFENFE

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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beraten, verkaufen, prasentieren,
organisieren, planen

Als Augenoptiker/-in unterstitzt du deine Kunden bei
der Wahl von Brillen, die in modischer wie in
augenoptischer Hinsicht zu ihnen passen. Bei der
Auswahl der Glaser informierst du Uber die Materialien,
z.B. Glas oder Kunststoff, sowie iber Veredelungs-
maoglichkeiten. Ist die Entscheidung gefallen, musst du
die Augen- sowie Scheitelabstande des Kunden/der
Kundin vermessen. In der Werkstatt richtest du Glaser
nach dem Mittelpunkt aus (Zentrierung), schleifst sie
und setzt sie prézise in die Fassung ein. Die fertigen
Brillen werden am Kunden angepasst und evtl. musst
du die Bigel zum Biegen erwarmen. Du informierst
nicht nur Uber Brillen, sondern erkladrst auch den
Umgang mit Kontaktlinsen. Des Weiteren reparierst du
beschadigte Brillen und erledigst kaufmé&nnische
Arbeiten.

= = = - - e

--Chance auf einen
= Ausbildungsplatz.

V]

B e

,W'W"'”"w ’
|
\

h M.Mm

| "
.
k o

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Kaufmannisches Denken
Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit

Sorgfalt
Freundlichkeit
Kommunikationsféhigkeit

Beobachtungsgenauigkeit

S

=
=

/
Nm: OEHM QPTH Netinkirch

Sonnenseite:
Abwechslungsreich, Teamwork, Kundenkontakt

= ,Schattenselte
=-Arbeit auch samstags

Beschiftigte: " Q)
TEUY 500 4D s0%
Tl I
= S - > - = 3

;'*
3
€

- Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu flnden

S

mm W

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter =

Entlohnung in den 1) 585 - 750 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 790 - 950 €

2) 690 - 850 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Selbststéndigkeit mit eigenem Optiker-Geschaft

. Studium der Optometrie

1 I Augenoptiker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Augenoptiker/-in




MANN (m/w/d)

BANKKAUF

beraten, verkaufen, analysieren,
kommunizieren, prasentieren

Als Bankkaufmann/-frau bist du ein/e kompetente/r
Ansprechpartner/-in rund um alle Geldfragen. Fir die
Kunden bist du eine wichtige Vertrauensperson und
berétst sie in den Bereichen Kontofiihrung, Zahlungs-
verkehr, Geldanlage und Kredit. Aber auch hinter den

Bildquelle: Volksbank in Siidwestfalen €G. _  Kulissen mussen viele Aufgaben erledigt werden,
beispielsweise in der EDV-Organisation, im Rech-

Sonnenseite: nungswesen oder auch im Marketing. Du durchlaufst
Arbeit fur und mit Menschen, Vielseitigkeit, gute wahrend deiner Ausbildung alle wichtigen Abteilungen

Weiterbildungsmoglichkeiten einer Bank und bistam Ende fit fiir alle Tatigkeiten.

- _ _Schattenseite:
g~ Dresscode, uberwiegend sitzende Tatigkeit

Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Kommunikationsféhigkeit Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1) 1.150,00 € 2) 1.2900,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.220,00 €

Freundlichkeit

Leistungsbereitschaft

Kundenorientierung

Eigeninitiative Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

3 | Fachberater/-in Finanzdienstleistungen

Lernbereitschaft

Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein 2 | Fachwirt/-in Bank, Finanzberatung, Investment 0.4.

Allgemeinbildung und
Wirtschaftliches Interesse

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E R

Informationen rund um den Beruf
Bankkaufmann/-frau

1 | Bankkaufmann/-frau

Q Bundesagentur fiir Arbeit




fuhren, warten, pflegen, bedienen
steuern

Als Baugeratefihrer/-in bist du unverzichtbar auf den
Baustellen, denn du héltst alles in Bewegung. Du sitzt
im Cockpit von grol3en Maschinen und Baugeraten aller
Art. Per Knopfdruck und mit viel Fingerspitzengefuhl
bewegst du schwere Lasten bis zu 125 Tonnen. Aber L
auch im Bereich Mechatronik wirst du in der Ausbildung SiidGuelle=HEFTly Unternehmensgrufpg, Burbagh

fit gemacht und kannst auch mal Erste Hilfe an den
Maschinen leisten und kleinere Schaden selbst Sonnenseite:
reparieren. Abwechslungsreichtum, Arbeit drauf3en,
Teamwork, Attraktive Ausbildungsvergitung
= Schattenselte
== Nacht- und Wochenendschichten,
Arbelt drauBen
vepes Q)
Beschiftigte: AN
% 29 A egy
7 - _Chance auf einen ' 3 - Chancen nach der Ausblldung -
E— Ausbildungsplatz. . ? in diesem Beruf eine Arbeits- 3
& g : stelle zu flnden 7 ) Tt

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung
Technisches Verstandnis Ausbildungsdauer 3 Jafre

Schulabschluss Hauptschulabschluss
Durchhaltevermégen

Alter 16
Réumliches Denken Entlohnung in den 1) 920,00€  2)1.230,00 €
Schwindelfreiheit Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.495,00 €
Teanfahigkeit Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
Flexibilitat

Einsatzbereitschaft

Verantwortungsbewusstsein

1 | Baugeratefihrer/-in

B E R U F E k Unter dem QR-Code erhéltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Baugeritefiihrer/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit




Sonnenseite:

Arbeiten im Trockenen, geregelte Arbeitszeiten,
Arbeiten im Team, Kreativitat

E- . Schattenselte
= Wenig Bewegung, s

durch V|eI PC-Arbelt

fachspezifische

zeichnen, rechnen, konstruieren,
planen, entwerfen

Bauzeichner/-innen erstellen nach den Vorgaben eines
Architekten oder Ingenieurs malstabsgerechte
Bauzeichnungen und Baupléne fur diverse Gebaude
im Architektur- oder Ingenieurbau. Sie zeichnen am
Computer mit einem entsprechenden CAD-Pro-
gramm. Neben der zeichnerischen Arbeit stellen sie

Berechnungen an und erstellen

Stucklisten. Bauzeichner/-innen arbeiten in erster Linie

projekte geht.

im Blro und sind unverzichtbar, wenn es um Bau-

Bei diesem Ausbildungsberuf gibt es verschiedene

chlecht fur die Augen '7 Fachrichtungen, auf die man sich im dritten

-Architektur

Beschiftigte: ;Ot {a\ -Ingenieurbau
A 40 % 60 % - Tief-, StraRen- und Landschaftsbau

;’; -Chance auf einen
E Ausbildungsplatz.
E

B -

b g - =

©{l

E S

Anforderungsprofil
Technisches und mathe-
matisches Verstandnis
R&umliches Vorstellungs-
vermégen

Spald am Arbeiten mit dem
Computer

Teamfahigkeit
Computerkenntnisse
Genauigkeit

Zuverlassigkeit

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Ausbildungsdauer
Schulabschluss

Alter

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren

1 I Bauzeichner/-in

j 5 Chancen nach der Ausbildung
\ in diesem Beruf eine Arbeits-
j steIIe zu finden.

Ausbildungsjahr spezialisieren kann:

b i

‘ \'\m MW

e

3 Jahre
Fachoberschulreife
16

1) 840,00 € 2) 1.060,00 €
ca.|3) 1.283,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Bauzeichner/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




¢ BERUFSKRAFTFAHRER (mi/wich

fahren, transportieren, priifen,
organisieren, rangieren

Als Berufskraftfahrer/-in bist du immer auf Achse und
sorgst in erster Linie dafir, dass Guter sicher von A
nach B gelangen. Deine Welt ist die Stral3e - sowohl in
Deutschland, als auch Uber die Grenzen hinaus. Im
StralRenverkehr fihlst du dich wohl. Du entdeckst
standig neue Orte und Wege und kein Stau kann dich
aufhalten. Dariber hinaus sorgst du auch immer dafr,
dass dein Fahrzeug gutin Schuss ist.

Beschiftigte: 7" Q)
? Q_%\ 5 % AN 959
|

—_— . — — - . - —— =S e e =

F - _Chance auf einen j { - €hancen nach der Ausbildung ,
Er ‘Ausbildungsplatz. % E"in diesem Beruf eine Arbeits- =
e 3 stelle zu finden. ) -

E,,,_ —_— et Sl . -~ e — T T T e . .

s
‘

L R0
iy

L

.

sehr wichtig Ausbildung
Ausbildungsdauer 3 Jahre

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig

Einsatzbereitschaft
Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 18

Entlohnung in den 1) 800,00 € 2) 910,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.000,00 €

Flexibilitat

Flhrerschein

Verantwortungsbewusstsein

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Verkehrsingenieurwesen, Logistik,

Zuverlassigkeit

Technisches Verstandnis

Schulbild Techniker/-in Verkehrstechnik, Kraftfahrzeugtechnik
chulbildung
Technische/r Fachwirt/-in

2 Meister/-in Kraftverkehr

1  Berufskraftfahrer/-in

B E R U F E R Unter dem QR-Code erhaltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Berufskraftfahrer/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit




quelle: Herig Onternehmensgruppe, Burbach

Sonnenseite:
Man sieht das fertige Produkt, an dem man
gearbeitet hat (Stolz)

—~Auf der Baustelle ist man der Witterung

ausgesetzt, kdrperliche Arbeit

Beschiftigte:

QN
{/%\ 5 %

P

-Chance auf einen
= Ausbildungsplatz.

Se=

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig

sehr wichtig

Zuverlassigkeit
Technisches Verstandnis
Kérperliche Fitness

Handwerkliches Geschick

R&umliches Vorstellungs-
vermogen

Teamfahigkeit

Sauberes Arbeiten

~BETON- UND STAHLBETON'-

* BAUER (m/w/d

betonieren, einschalen, flechten,
bauen, handwerklich arbeiten

Als Beton- und Stahlbetonbauer/-in kannst du in einem
Betonfertigteilewerk eingesetzt werden und stellst dort
Betonfertigteile nach Plan her. Im Klartext: Du sorgst
daflir, dass Beton in Form gebracht wird. Auch die
Prufung der fertigen Betonteile und Ausbesserungs-
arbeiten (sog. Betonkosmetik) gehoért zu deinem
Aufgabengebiet. Und Gberhaupt ist Beton ein Werkstoff
mit sehr vielen Gestaltungsmdéglichkeiten, der viel
Raum fiir Kreativitat Iasst. Ein zweites Einsatzgebiet flr
Beton- und Stahlbetonbauer ist auch die Baustelle. Hier
montierst du beispielsweise die produzierten
Betonfertigteile oder fertigst Betonteile vor Ort an. Nach
zwei Jahren bist du bereits Hochbaufacharbeiter/-in. Im
dritten Ausbildungsjahr erfolgt die Spezialisierung
zum/zur Beton- und Stahlbetonbauer/-in.

Bitte auch den Beruf Hochbaufacharbeiter/-in auf Seite
50 beachten.

- Chancen nach der Ausblldung
~ in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu flnden

S

,M’Ww g4

Ausbildung

Ausbildungsdauer 2 - 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

1) 850,00 €
3) 1.374,00 €

2) 1088,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

1| Hochbaufacharbeiter/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Beton- und Stahlbetonbauer/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




klettern, konstruieren, abdichten,
installieren, bauen

Als Dachdecker/-in wirst du auf immer anderen Bau-
stellen eingesetzt und nicht selten geht es auch hoch
hinaus. Deine Aufgaben umfassen alles rund um das
Dach. Von der Holzkonstruktion der Dachstihle Uber
Decken und Bekleiden des Daches mit allen méglichen
Materialien bis hin zu Abdichtungen und Solaranlagen. M:.Ewald Sahm
Du unterstitzt und beratst beispielsweise aber auch

Eigentimer bei der energetischen Geb&udesanierung Sonnenseite:

und fuhrst entsprechende MaRnahmen durch. Arbeiten im Freien, abwechslungsreiche
Projekte, Stolz bei fertigen Projekten

- - _ Schattenseite:
= Arbeiten im Freien

e On Q
Beschiftigte: 7
H% 29 A ego
? -Chance auf einen i f Chancen nach der Ausblldung j
E‘ Ausbildungsplatz. 3 E in diesem Beruf eine Arbeits- =3
£ o o : ; stellezufinden. ) g

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung
Teamfahigkeit Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schwindelfreiheit Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter -
Rt hes CESEIES Entiohnunginden | 1) 820,00€  2)990,00 €
Technisches Interesse Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.260,00 €

Zuverlassigkeit

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Belastbarkeit
Raumliches Denken

Mathematikkenntnisse

1 I Dachdecker/-in

B E R U F E k Unter dem QR-Code erhéltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Dachdecker/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit




)ROGIST (m/wid)

beraten, verkaufen, gestalten,
organisieren, mitdenken

Als Drogist/-in wirst du zum Experten fir das vielfaltige
Sortiment einer Drogerie bzw. einer Drogerieabteilung
in einem Kaufhaus ausgebildet. Du hast den Uberblick

g\\‘ Uber Kosmetika, Haushaltswaren, Babyausstattung,
" _J‘. { dg j Reinigungsmittel, Naturprodukte und vieles mehr - von
Bilgggeelle: dm Drdgeriemarkt GmbH & Co. KG | Awie Allergene bis Z wie Zutaten. AuRerdem hilfst du

bei der Gestaltung der Sortimentsauswahl mit und
Sonnenseite: beratst Kunden bei allen Fragen dazu. Nicht zuletzt
Kontakt mit Menschen, Teamwork dekorierst du beispielsweise auch Schaufenster und

Verkaufsrdume und denkst bei verkaufsférdernden
MaRRnahmen mit.

F_ _Schattenseite:

=~ Friih- und Spéatschichten, Arbeit auch samstag;i

s QN Q)
Beschiftigte: 7
4% g0% A 0%

.—0"5 ) - e - o /; ::75 ST T T e - 3
T - -Chance auf einen j £ - Chancen nach der Ausbildung j
E Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits- =
3 = N stelle zu finden. ~:
E —_— T - . - ,_g E e — T T e - . R L
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Freundlichkeit Ausbildungsdauer 3 Jahre

Kommunikationsfahigkeit Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 15

WirtschattlichesiDenken Entlohnunginden | 1) 960,00€  2)1065,00 €

Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.210,00 €

Organisationstalent

Naturwissenschaftliches

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
Interesse

Studium Pharmazie, BWL, Handelsbetriebswirtschaft o0.a.
Pharmareferent/-in
Betriebswirt/-in Handel

1 I Drogist/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E k

Informationen rund um den Beruf
Drogist/-in

Teamfahigkeit

Interesse am
Gesundheitswesen

Q Bundesagentur fiir Arbeit




programmieren, messen, priifen
bauen, analysieren

Als Elektroniker/-in stehst du stédndig unter Strom. Nattrlich
nur im Gbertragenen Sinne. Man unterscheidet hier zwischen
zwei Fachrichtungen:

Als Elektroniker/-in fir Betriebstechnik installierst du
elektrische Bauteile und Anlagen. Zu deinem Auf-
gabengebiet gehéren aber auch Wartung, Erweiterung,
Modernisierung und Reparatur dieser Anlagen. Du
programmierst, konfigurierst und prifst elektronische
Systeme und ihre Sicherheitseinrichtungen. Bei der
Ubergabe der Anlagen weihst du auch die kiinftigen Nutzer in
die Technik und Bedienung ein und bist fortlaufend
Ansprechpartner flur alle elektrotechnischen Fragen.

Bei der Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik
entwickelst du neue Konzepte fur Elektrotechnik, beispiels-
weise in Sanitdranlagen. Du kiimmerst dich um die Montage
und fuhrst auch die Inbetriebnahme durch. Auch Wartung
und Reparatur gehoért hier zu deinem vielseitigen
Aufgabengebiet. In Stérungsféllen bist du der erste
Ansprechpartner und erst zufrieden, wenn wieder alles l4uft.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Technisches Interesse
Mathematikkenntnisse
R&umliches Denken
Teamfahigkeit
Eigenverantwortlichkeit
Sorgfaltigkeit

Belastbarkeit

Lernfahigkeit

BERUFE

Q Bundesagentur fiir Arbeit

S

_ BiquueIIe‘HERIN

N W R O

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Elektroniker/-in

ensgrupg

Sonnenseite:
gute Perspektiven, attraktive Vergitung,
Abwechslungsreichtum

0
AN 8o %

Beschiftigte: 7O
TN 209 o
Tl

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Schulabschluss Realschule
Alter 16

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

1) 975-1.095€ 2)1.030-1.130 €
3) 1.100 - 1.200 € 4) 1.180 - 1.265 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Energietechnik, Mechatronik, Elektrotechnik o.a.
Techniker/-in Elektrotechnik
Meister/-in Elektrotechnik

Elektroniker/-in




FACHANGESTELLTER FUR 3
e BADERBETRIEBE (m/w/d) -

beaufsichtigen, prifen, helfen,
verwalten, schwimmen

Als Fachangestellte/r fir Baderbetriebe arbeitest du in
einem Freibad oder Hallenbad. Die Sicherheit der
Badegéste steht fur dich an oberster Stelle, denn das ist
eine deiner wichtigsten Aufgaben. Du sorgst dafiir, dass
die Badeordnung eingehalten wird, rettest im Notfall
Personen aus dem Schwimmbecken und leistest Hilfe.
Daneben Uberpriifst du aber auch die technischen
Anlagen der Badeanstalt und kiimmerst dich um
Hygiene und Chlorgehalt. Taglich prifst du auch die
Qualitat und Temperatur des Wassers, damit sich alle
I I Badegéaste rundum wohlfihlen kénnen. Auch die Pflege
= _ _Schattenseite: : der Grinanlagen, Sport- und Spielgerate kann auf
g Grole Verantwortung == . deiner Aufgabenliste stehen, ebenso wie das
&  Sauberhalten der Wege und der Eintrittskarten-
verkauf. Du bist in allen Belangen der erste und
wichtigste Ansprechpartner fiir die Besucher.

Bildquelle: Fotolia © WavebreakMediaMir

Sonnenseite:

Abwechslung, Arbeit mit Menschen

;:.‘7 ] T N e 7 o /3 i:’,_ B - 7 ‘ /3
- -Chance auf einen j £ - Chancen nach der Ausbildung j
? Ausbildungsplatz. E’fih diesem Beruf eine Arbeits- =4
S = 3 ¢ Stllezufinden. e 2

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Technisches Interesse Ausbildungsdauer 3 Jahre

Naturwissenschaftliche
Kenntnisse

Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter =

Entlohnung in den 1) 1.070,00 € 2)1.120,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.165,00 €

Kundenorientierung

Kérperliche Fitness

Spall am Schwimmen Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Aufmerksamkeit
Durchsetzungsvermdgen Studium Sportwissenschaft, Sportmanagement

und Konfliktfahigkeit
Handwerkliches Geschick

Referent/-in fir Kurse und Seminare

Meister/-in fur Baderbetriebe

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E k

Informationen rund um den Beruf
Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe

Q Bundesagentur fiir Arbeit




realisieren, testen, entwickeiln,
beraten, installieren

Hast du dich einmal fir den Ausbildungsberuf des
Fachinformatikers entschieden, erwartet sich ein Berufsleben
ohne Routine. Jeder Tag und jeder Auftrag in der IT-Landschaft
ist anders. Standig missen neue Ldsungsansatze gefunden
werden. Hierbei wird zwischen zwei Fachrichtungen
entschieden.

In der Anwendungsentwicklung beherrschst du
Programmiersprachen und Datenbanksysteme und hast ein
tiefes Verstandnis fur Betriebssysteme. Und weil das alles sehr
schnelllebig ist, bist du immer auf dem neuesten Stand der
technischen Entwicklung. Nur so kannst du mit deinen Kollegen
kreativ neue Ideen fir Anwendungen entwickeln.

Bei der Fachrichtung Systemintegration realisierst du
individuelle Informations- und Kommunikationslésungen und
bringst diese ans Laufen. Damit die Kunden wissen, womit sie
es zu tun und wie sie es zu nutzen haben, beratst und schulst du
die Anwender.

Bei beiden Fachrichtungen gilt: Hier agierst du nicht als

Einzelkampfer, sondern als Teamplayer!

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Deutschkenntnisse

Englischkenntnisse

Mathematikkenntnisse

Ehrgeiz
Teamfahigkeit
Selbststéndigkeit
Organisationstalent

Technisches Interesse

BERUFE

Q Bundesagentur fiir Arbeit

R

Bildquelle:

N W R O

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fachinformatiker/-in

R Industrie GmbH, Burbach

Sonnenseite:
Abwechslung, immer auf dem neuesten Stand
der Technik

e, AON
Beschiftigte: @

I

0
20 % /ﬂ[\ 80 %

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung
Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Realschule

Alter 16

Entlohnung in den 1) 975-1090€ 2)1.030-1.130€
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100- 1.200 €

Weiterbildungsmdglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Wirtschaftsinformatik, Softwaretechnik, Informatik o.a.

Betriebswirt/-in Informationsverarbeitung
Software- oder ABAP-Entwickler/-in
SAP-Consultant

Fachinformatiker/-in




messen, analysieren, steuern,
uberwachen, dokumentieren

Als Fachkraft fur Abwassertechnik kimmerst du dich
um eine der wichtigsten Ressource, die wir haben: Das
Wasser. Du wirst im Bereich der Entwasserungsnetze
sowie der Abwasser- und Klérschlammbehandlung in
Klaranlagen eingesetzt. Du bedienst und Uberwachst
die Klaranlagen, steuerst und dokumentierst die
Prozessablaufe, fihrst Messungen und Analysen zur
Qualitdt des Abwassers durch. Du bist verantwortlich
dafur, dass nur einwandfrei gereinigtes Wasser in die
Natur entlassen wird. Fur die Steuerung der Anlagen
7 I , . brauchst du als Fachkraft fur Abwassertechnik ver-
':':_Schattenselte £ fahrens- und elektrotechnische Kenntnisse, die du dir
.= -Unangenehme Gerliche &% iy Laufe der Ausbildung aneignest. So wird regel-
& mafig der Schadstoffgehalt des Wassers gepruift und
die Pumpen und Rohrleitungen gewartet und repariert.

Beschiiftigte: ;O{ Jﬁ\ Ein zukunftsweisender Beruf mit viel Verantwortung fur
A 2% J[ 98 % die Umwelt.
ie—;-*‘——‘-\-—'w - = - ~- */3 ,,:; =TT I = = - e ?3
£- -Chance auf einen j £ - Chancen nach der Ausbildung j
? ‘Ausbildungsplatz. 3 E"ln diesem Beruf eine Arbeits- 3
e — 2 ¢ Stellezufinden. 2
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Interesse an Umweltthemen Ausbildungsdauer 3 Jahre

Faible fir Chemie, Mathe
und Biologie

Flexibiliat
Handwerkliches Geschick
und Interesse

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1) 1.055,00 € 2)1.150,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.220,00 €

Teamplayer Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Biotechnologie, Umwelttechnik u.6.

. Techische/r Betriebswirt/-in

. Techniker/-in Umweltschutz, Abwassertechnik

. Abwassermeister/-in
. Fachkraft fur Abwassertechnik (m/w)

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E k

Informationen rund um den Beruf
Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w)

Verantwortungsbewusstsein

Spal an der Arbeit im
Freien
Lern- und

Leistungsbereitschaft

Q Bundesagentur fiir Arbeit




F FACHKRAFT FUR
FLAGERLOGISTIK (m/w/d

lagern, beschaffen, versenden,
organisieren, optimieren

Als Fachkraft fiir Lagerlogistik arbeitest du im Lager von
Unternehmen und kiimmerst dich dort um die Waren. Zum
einen um die Waren, die tagtéglich geliefert werden. Du
fuhrst die Annahme durch, organisierst die Entladung und
prifst, ob Menge und Qualitdt passen. Im Anschluss steht
dann die sachgerechte Lagerung. Dabei musst du darauf
achten, dass die Waren unter den optimalen Bedingungen
hinsichtlich Temperatur, Luftfeuchtigkeit und Co. gelagert
werden. Aber auch der Warenausgang gehdrt in deinen
Verantwortungsbereich. Du planst die Auslieferungstouren
fur die Produkte, ermittelst die glinstigste Versandart und
stellst Lieferungen zusammen. AufRerdem verpackst du die
Ware ordnungsgemal, erstellst die notwendigen Begleit-
papiere und bringst alles auf den Weg. Dariiber hinaus
optimierst du als Fachkraft fiir Lagerlogistik den inner-
betrieblichen Informations- und Materialfluss - von der
Beschaffung bis zum Absatz. Auch im Einkauf findest du
deine Aufgaben, indem du Lieferanten recherchierst,
Angebote vergleichst und Bestellungen durchfiihrst.

,Chance auf einen . 3
= Ausbildungsplatz.

,FWWWM"\)M "

T~ . S . .

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Mathematikkenntnisse
Kommunikationsfahigkeit
Sorgfalt
Organisationstalent
Belastbarkeit
Lernbereitschaft

Kaufmannisches Denken

Sonnenseite:
Abwechslungsreich, standig an Optimierungen
beteiligt, Erfolge sind in kurzer Sicht greifbar

= Schattenselte )
—=-Hoher Einsatz gefordert, Uberstunden sind

keine Seltenheit

Beschiftigte: 4(8\ 9
85 %
I

QN
4% 15%
Il

= - T e T — e

- Chancen nach der Ausbildung
~in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu flnden

S -

,MVW g

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1)660 - 1.200 € 2)710-1.195 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 760 - 1.250 €

Weiterbildungsmbglichkeiten I Aufstiegschancen
Studium Wirtschaftsingenieurwesen, BWL, Logistik 0.a.

. Fachwirt/-in Handel, Logistiksysteme
. Logistikmeister/-in
Gefahrgutbeauftragte/r

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)




A Schattenselte
g Eintonige Arbeit

— R Tres - T3
T - -Chance auf einen j
E—( ‘Ausbildungsplatz. 2
=_- 3

E T
E;,,. _— T el . = - ,-;-g
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
Konzentration

Mathematikkenntnisse

Naturwissenschaftliches
Interesse

Teamfahigkeit
Selbststéndigkeit

Verantwortungsbewusstsein

FACHKRAFT FUR
® METALLTECHNIK

herstellen, fertigen, priifen,
umformen, zusammenarbeiten

Als Fachkraft fir Metalltechnik bist du Gberwiegend in
Betrieben der Metall- und Elektrotechnik tatig. Du fuhrst
die Montage an metallischen Bauteilen und
Konstruktionen durch. Dabei bedienst du beispiels-
weise CNC-Bearbeitungsmaschinen, die du vorher
entsprechend einrichtest. Du Uberwachst den kom-
pletten Fertigungsprozess, flhrst Qualitdtskontrollen
durch und sorgst mit deinem fundierten Fachwissen fur
kontinuierliche Verbesserung bei den Produkten.

= T 3
§ Chancen nach der Ausbildung j
E"m diesem Beruf eine Arbeits- =
steIIe zu finden. T
T — e w— S ————— S e ——— ,,,&g
Ausbildung
Ausbildungsdauer 2 Jahre
Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter 16
Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca. LR 2

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5  Studium Produktionstechnik, Maschinenbau o.4.

4  Technische/r Fachwirt/-in
3  Techniker/-in Maschinentechnik

Industriemeister/-in Metall

Fachkraft fir Metalltechnik (m/w)

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w)

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




NAL- UND
INDUSTRIESERVICE (meld)

reinigen, instandsetzen, priifen,
Uiberwachen, versorgen

Als Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice bist
du beispielsweise bei einer Gemeinde angestellt und
tragst viel Verantwortung. Und zwar stellst du im
Rahmen deiner Tétigkeiten die optimale Wasserver-
und -entsorgung der Gemeinde sicher. Du reinigst,
wartest und Uberwachst die Abwasserkanale. Das
machst du mit speziellen Kameras oder fernge-
steuerten Robotern. Du flhrst Routinekontrollen im
offentlichen Kanalnetz durch, prifst Rohre, Becken und
wasserfiihrende Rinnen auf Dichtheit und veranlasst
eventuell notwendige Reparaturen. Dabei spielt auch
der Umweltaspekt eine wichtige Rolle.

,Chance auf einen .
=Ausbildungsplatz.

= - Ry

W’W""w :

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Motivation
Verantwortungsbewusstsein

Teamféhigkeit

Interesse an praktischem
Arbeiten

Technisches Verstandnis

Bildquelle: Gemeinde

Sonnenseite:
Wechselnde Herausforderungen

_ Schattenselte
- Manchmal schmutzige Arbeiten

e AOn Q
Beschiftigte:
Il

e

- Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu flnden

S

,WWWM‘ o %

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16
Entlohnung in den 1) 1.070,00€ 2) 1.120,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.165,00 €

Weiterbildungsméglichkeiten I Aufstiegschancen

Studium Umwelttechnik, Abfall- und Versorgungstechnik

. Technische/r Betriebswirt/-in

. Netz-, Wassermeister/-in

. Fachwirt/-in Umweltschutz, Technische/r Fachwirt/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice (m/w)




3
k huelle: Foiplia © auremar

Sonnenseite:
Abwechslung, Kreativitat

= _ _Schattenseite:
g~ Viel auf Tour, unregelmafige Arbeitszeiten

#__Chance auf einen
5~ Ausbildungsplatz.

e

== =
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Anforderungsprofil
Gepflegtes
Erscheinungsbild

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Zuverlassigkeit

Flexibilitat

Engagement und
Zielstrebigkeit

Stressresistent

Verantwortungsbewusstsein

Reisefreudigkeit

¥ STALTUNGSTECHNIK (m/w/d)

planen, bauen, vernetzen, liber-
wachen, bedienen

Als Fachkraft fur Veranstaltungstechnik bist du bei
Veranstaltungen an vorderster Front. Du planst die
Ausstattung und den Ablauf in technischer Hinsicht.
Zunachst wertest du die Anforderungen aus, kon-
zipierst dann veranstaltungstechnische Systeme und
erstellst Ablaufplane. Am Veranstaltungsort richtest du
dann den Ort des Geschehens ein, sprich Biihnen-,
Szenen- oder Messeaufbauten. Dazu gehéren Bild,
Ton, Beleuchtung und Energieversorgung. Wahrend
der Veranstaltung sorgst du dafir, dass alles lauft und
bedienst die Technik.

= e m——— — e

- Chancen nach der Ausbildung
¥~ in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

S

|

4

=

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 18
Entlohnung in den 1) 900,00 € 2) 990,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.090,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Veranstaltungstechnik, Ton- und Bildtechnik

Technische/r Fachwirt/-in

Meister/-in Veranstaltungstechnik

Spezialisierung in bestimmten Gewerken

(miw)

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




lagern, zusammenstellen, zahlen,
transportieren, organisieren

Als Fachlagerist/-in kannst du in allen Branchen
Beschaftigung finden. Du wirst im Lager ausgebildet
und beschéftigt. Du nimmst Materiallieferungen an,
prifst Quantitdt und auch Qualitadt und sorgst dafir,
dass alles sachgerecht am richtigen Platz eingelagert
wird. Durch regelméRige Inventurarbeiten hast du
jederzeit den Uberblick, was sich am Lager befindet. Du
kiimmerst dich aber auch um den Versand der eigenen
Produkte, indem du Waren zusammenstellst,
Begleitpapiere vorbereitest und ordnungsgemaf
verpackst. Dabei nutzt du verschiedene computer-
gestutzte Lagerverwaltungssysteme.

Nach der zweijahrigen Ausbildung als Fachlagerist,
kannst du noch ein ergédnzendes Ausbildungsjahr als
Fachkraft fir Lagerlogistik absolvieren (s. Seite 36).

,Chance auf einen . 3
=Ausbildungsplatz.
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Verantwortungsbewusstsein

Sorgfalt

Organisationstalent
Teamfahigkeit
Handwerkliches Geschick

Zuverlassigkeit

Bildquelle: buhlgpaperf@ , Burbach

Sonnenseite:
Viel Bewegung, Verantwortung

- Schattenselte
=~ Gleiche Arbeitsablaufe

spes o AON @)
Beschiftigte:
g 4% 159 /Jﬂ[\ 85 %
Il

= = - e

Chancen nach der Ausblldung
~in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu flnden

S
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Ausbildung

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

1) 750,00 - 1.200,00 €
2) 805,00 - 1.190,00 €

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
5  Studium Logistik, BWL 0.3.

Fachwirt/-in Handel, Logistiksysteme

Logistikmeister/-in
. Aufbauausbildung als Fachkraft fiir Lagerlogistik

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fachlagerist/-in




-~ _Sonnenseite:
- Kontakt mit Kunden

-__ Schattenseite:

§- Offnungszeiten des Einzelhandels

g—— - T TeE - o= 32
T - -Chance auf einen j
?'Ausbildungsplatz. 2
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig
Sorgfalt

Kommunikationsféhig
Handwerkliches Geschick
Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit

Gepflegtes
Erscheinungsbild

E FACHVERKAUFER IM

¥ | EBENSMITTELHANDWERK (i3

beraten, verkaufen, prasentieren
vorbereiten, verpacken

Als Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk mit der
Fachrichtung Fleischerei Ubernimmst du den Verkauf
von Fleisch- und Wurstwaren. Du berétst die Kunden
an der Verkaufstheke, informierst sie tber Inhalts- und
Zusatzstoffe und verpackst die Ware fir den Transport.
Hin und wieder gibst du auch schon mal einen Tipp fur
ein gutes Rezept und die Verwendung. Du bereitest
auch Fleischprodukte, Feinkostsalate und kleinere
Snacks her. Du sorgst aul’erdem dafir, dass die
Fleischerzeugnisse in der Auslage appetitlich und
ansprechend aussehen und sorgst fir Ordnung im
Verkaufsraum.

= T T 73
£ - Chancen nach der Ausbildung j
E"'i"n diesem Beruf eine Arbeits- 1
& lle zu finden. i<
g Stellezufinden. e 2

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 650,00 € 2) 750,00 €

Ausbildungsjahren ca.| 3) 850,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Handelsbetriebswirtschaft, BWL o.&.

5
4  Betriebswirt/-in Handel
K)

Fachwirt/-in Vertrieb im Einzelhandel

2 Verkaufsleiter/-in im Lebensmittelhandwerk

1  Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, FR Fleischerei

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf

Fachrichtung Fleischerei

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

BERUFENEL

Bundesagentur fiir Arbeit




F FERTIGUNGS-

2 MECHANIKER

montieren, verlegen, priifen
zusammenfiigen, verbessern

Als Fertigungsmechaniker/-in wirst du - wie es der
Name schon sagt - in Fertigungen von Industrie-
betrieben eingesetzt. Hier bist du auf Basis von
technischen Zeichnungen und Montageplénen fur die
Montage von unterschiedlichen Produkten zusténdig.
Dabei l6test, schraubst oder klebst du die einzelnen
Bestandteile oder Baugruppen zum Endprodukt
zusammen. Du musst dafur Sorge tragen, dass die
bendtigten Materialien, Betriebs- und Hilfsmittel immer
in der richtigen Menge zur Verfugung stehen. Als
Fertigungsmechaniker/-in verlegst du aber auch
elektrische Leitungen, befestigst sie und schliel3t sie
an. Zu guter Letzt hast du natirlich auch die Qualitat im
Blick und stellst sicher, dass dein fertig montiertes
Produkt in einwandfreiem Zustand ist und funktioniert.
Du wirkst maRRgeblich dabei mit, die Arbeitsvorgange in
deinem Bereich stetig zu optimieren.

.‘1;’ - oo e - o = 3
f - -Chance auf einen j
?'Ausbildungsplatz. e
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Verstandnis
R&umliches Denken
Handwerkliches Geschick
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit

Sorgfalt

= f

-
ey
"
- __Sonnenseite:
- Arbeiten im Trockenen, am Ende des Tages

die Leistung sehen

ritz Schafer, Salch&n@orf.

= P

{ - Chancen nach der Ausbildung

E"in diesem Beruf eine Arbeits-

¢ Stellezufinden. 2

L (A0

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 975-1.045€ 2)1.030-1.100 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100 - 1.200 €

Weiterbildungsmdglichkeiten / Aufstiegschancen

5  Studium Produktionstechnik, Maschinenbau, Fahrzeugtechnik 0.8.
4  Industriemeister/-in Metall

1  Fertigungsmechaniker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fertigungsmechaniker/-in




Bildquelle: Fotolia ©

~__ Sonnenseite:
- Keine Schichtarbeit

-__ Schattenseite:
g- Korperlich anspruchsvoll

'«1; oo T TeE - - T o= 3
f - -Chance auf einen j
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig
Sorgfalt

Handwerkliches Geschick

Verantwortungsbewusstsein

Interesse an Lebensmitteln

Zuverlassigkeit

Belastbarkeit

herstellen, verpacken, probieren,
beraten, verkaufen

Als Fleischer/-in bereitest du Fleisch zum Verkauf vor
oder verarbeitest es zu dem, was wir alle kennen:
Wurst, Grillgut, Braten und Co. Zunachst wird dabei die
Qualitat des Fleisches beurteilt und es dann in Teile
zerlegt. Im nachsten Schritt wird es dann beispiels-
weise zerkleinert, gekocht, gerduchert und mit
Wirzmitteln versehen. So kommt es dann in die
Verkaufstheke, wo du als Fleischer auch die Kunden
beratstund aufihre Winsche eingehst.

= e

{ - Chancen nach der Ausbildung
— in diesem Beruf eine Arbeits-

kb

L (A0

.

s stelle zu finden. )

e -

e

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter egal

Entlohnung in den 1) 650,00 € 2) 750,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 850,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Ernahrungswissenschaft, Lebensmitteltechnologie o.a.
Techniker/-in Lebensmittelhandwerk

Fleischermeister/-in, Industriemeister/-in Lebensmittel
Verkaufsleiter/-in im Lebensmittelhandwerk

1. Fleischer/-in

3
2

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fleischer/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




einbauen, installieren, analysieren,
korrigieren, dokumentieren

Ein Job mit viel Verantwortung fir die Flugsicherheit.
Als Fluggerateelektroniker/-in baust, installierst und
wartest du elektronische und elektrische Anlagen in
Fluggeraten — egal, ob Segelflugzeug, Jumbo Jet oder
Hubschrauber. Dies kénnen beispielsweise Systeme
der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik oder
Antriebs- und Ubertragungstechnik sein. Bei der
Luftfahrt missen strenge Regelungen und Vorgaben
eingehalten werden, die Sicherheit fir die Passagiere
garantieren.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil

vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Technisches Verstandnis
Raumliches Denken
Handwerkliches Geschick
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit

Sorgfalt

B E R U F E k Unter dem QR-Code erhaltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Fluggerateelektroniker/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Sonnenseite:
Beruf mit hoher Verantwortung

ses o AON O
Beschiftigte:
g 4% 10% /Jﬂ[\ 90 %
Il

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter 16

Entlohnung in den 1) 975,00 € 2)1.030,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100,00 € 3) 1.200,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Elektrotechnik, Luftfahrttechnik

Techniker/-in Elektrotechnik
Industriemeister/-in
Technische/r Fachwirt/-in

Fluggerateelektroniker/-in




-
Bildquellg:.Fomlia © Herrndorff

- _ Sonnenseite:
g~ Beruf mit hoher Verantwortung
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£ - -Chance auf einen j
E&”—'Ausbildungsplatz. =2
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Verstandnis
R&umliches Denken
Handwerkliches Geschick
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit

Sorgfalt

F FLUGGERATE-

¥ MECHANIKER (m/w/d)

einbauen, schrauben, priifen,
montieren, checken

Als Fluggeratemechaniker/-in kannst du in
verschiedenen Fachrichtungen ausgebildet werden. Im
Bereich der Fertigungstechnik stellst du Fluggerate
jeglicher Art her. Du produzierst Bauteile, Baugruppen
und Systeme fir den Fluggeratebau, die du
zusammensetzt. Dies sind beispielsweise Tragflachen,
Triebwerke und Fahrwerke, aber auch der
Innenausbau mit Sitzen, Bordkichen und Co. gehdrt
dazu. In der Fachrichtung Instandhaltung kimmerst du
dich um bestehende Fluggerate und deren Wartung.
Vor jedem Start und nach jeder Landung checkst du
Funktionsfahigkeit und Sicherheit. Als Fluggerate-
mechaniker der Fachrichtung Triebwerkstechnik legst
du dein Hauptaugenmerk auf die Triebwerke und
Motoren, die regelméalig zerlegt und geprift werden
massen.

e

- €hancen nach der Ausbildung
— in diesem Beruf eine Arbeits-
s stelle zu finden.
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Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1) 975,00 € 2)1.030,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3)1.100,00 € 3) 1.200,00 €

Weiterbildungsmdglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Flugzeugbau / Luftfahrttechnik, Produktionstechnik
Techniker/-in Maschinentechnik
Industriemeister/-in

2 Technische/r Fachwirt/-in

-

Fluggerdtemechaniker/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Fluggerdatemechaniker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




waschen, schneiden, frisieren,
beraten, pflegen

Hier ist Kreativitat und Képfchen gefragt! Und zwar das
Kdpfchen der Kunden bzw. der Kopf, denn darum dreht
sich fur dich der wesentliche Teil deiner Tatigkeit als
Friseur/-in. Du berétst die Kunden bei der Wahl nach
der passenden Frisur und Farbe. Dann wird
gewaschen, geschnitten, gepflegt, frisiert und geféhnt -
bis alle mit dem Ergebnis zufrieden sind. Nach Bedarf
werden auch Farbrezepturen erstellt. Dartiber hinaus
beratst du als Friseur/-in die Kunden auch in puncto
Haarpflege, Kosmetikprodukte, Extensions und vieles
mehr. Auch das Kassieren, die Abrechnung und das

Sauberhalten des Salons gehdért zum taglichen Schattenseite:
Aufgabengebiet. Arbeitszeiten, langes Stehen

e On @)
Beschiftigte: 7
O% 759 A 259
Il

Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Kommunikationsféhigkeit Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 540,00 € 2) 660,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 760,00 €

Raumliches Denken

Experimentierfreudigkeit

Sorgfaltigkeit

Naturwissenschaftliche

. Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
Kenntnisse

Leistungsbereitschaft

Kaufmannisches Denken

e 5  Selbststéndigkeit mit eigenem Friseursalon
4 Fachwirt/-in Kosmetik und Wellness

Durchhaltevermégen

Lern- und I

B E R U F E k Unter dem QR-Code erhaltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Friseur/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit




- _ Schattenseite: :
= Korperlich anstrengend, witterungsabhangig -

0
«’Jﬂl\ 90 %

e

ges On
Beschiftigte: 7
4% 10 %
Il

=__Chance auf einen
%= Ausbildungsplatz.
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Handwerkliches Geschick
,Grtiner Daumen’
Technisches Verstandnis
R&aumliches Denken
Teamfahigkeit
Belastbarkeit

Ausdauer

Sorgfalt

§-TUNG GARTEN- UND =
LA A ) ()] -

planen, pflastern, pflanzen,
pflegen, gestalten

Als Gartner/-in in der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau beschéftigst du dich u.a. mit der Ge-
staltung und dem Bau von privaten Garten, aber auch
mit den Aufenanlagen von o&ffentlichen Geb&uden.
Auch die Pflege von Griinanlagen gehért zu deinem
Aufgabengebiet. Du errichtest landschaftsgart-
nerische Baustellen, liest Plane und Ubertrégst diese
auf die Baustelle, fUhrst Erdarbeiten sowie Be- und
Entwésserungsarbeiten durch. Du bist Profi in der
Herstellung von befestigten Flachen, Mauern, Treppen,
und Teichanlagen. Daneben kommt aber auch nicht die
Arbeit an und mit Griinpflanzen zu kurz.

= =S~ e - - : - =

Chancen nach der Ausbildung
~ in diesem Beruf eine Arbeits-
s stelle zu finden.
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Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16
Entlohnung in den 1) 960,00 € 2)1.060,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.170,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

5| Studium Landschaftsarchitektur, Landschaftskologie o.&.
Techniker/in Umwelt/Landschaft, Gartenbau

Gartnermeister/-in

Kundenberater/-in Gartenbau

Gartner/-in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Informationen rund um den Beruf

und Landschaftsbau

Unter dem QR-Code erhéltst du alle

Gartner/-in, Fachrichtung Garten-

BERUFENEL
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F GEMEINDEINSPEKTOR-

f ANWARTER (m/w/d)

beraten, Giberwachen, entscheiden,
planen, regeln

Als Gemeindeinspektoranwarter/-in bist du in Gemein-
deverwaltungen tatig. Du Ubernimmst Sach- und
Fihrungsaufgaben in den verschiedenen Fach-
bereichen. Du triffst Entscheidungen unter Einhaltung
der rechtlichen Vorschriften, Uberwachst die An-
wendung der Rechtsvorschriften, bearbeitest Antrage
und entscheidest tiber Bewilligung oder Ablehnung. Je
nach Aufgabengebiet nimmst du auch mal den einen
oder anderen Ortstermin war. Du planst in einem
Fachbereich auch beispielsweise den Personalbedarf,
fuhrst Ausschreibungs- und Vergabeverfahren durch
und erstellst Haushaltsplane.

. o _ . . o — - B e

= =

= Chance auf einen j { - €hancen nach der Ausbildung j
E%—"Ausblldungsplatz. =3 ~ in diesem Beruf eine Arbeits- T
e L= 3 stlezufinden. SE———
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Sorgfalt Ausbildungsdauer 3 Jahre

Ve i iees Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife
Lern- und Alter -

Leistungsbereitschaft Entlohnung in den 1) 1.550,00 € 2) 1.550,00 €

Interesse an rechtlichen
Sachverhalten

Kommunikationsfahigkeit

Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.550,00€

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Verantwortungsbewusstsein

Durchsetzungsvermdgen
Master-Studiengang

Seminare

1 Gemeindeinspektoranwarter/-in

2
[ Gemeindeinspektoranwéteran |

Nunk.rd\u\

im SimgMN\a\ o !

BBURBACH

ERFOLG LIEGT IN UNSERER NATUR

45



- Schattenselte

—-Wind und Wetter ausgesetzt, kérperlich an-
strengend Nacht- und Felertagsarbelt

— S T - =3
T - -Chance auf einen j
?Ausblldungsplatz =2

=_- 3
E T
E——/. _—~;,,\ = —— = - — ,v:j
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Korperliche Fitness
Technisches Verstandnis
Teamféhigkeit
Zuverlassigkeit
R&umliches Denken
Flexibilitat

Belastbarkeit

einbauen, verlegen, austauschen,
sichern, herstellen

Als Gleisbauer/-in solltest du nicht aus Zucker sein,
denn dein Einsatzgebiet befindet sich draulRen auf der
Baustelle. Genauer gesagt: Auf immer wechselnden
Baustellen bundesweit. Du sorgstin einem festen Team
daflir, dass das Schienennetz weiterwéachst und die
Bahnen sicher von Anach B kommen kénnen. Du baust
Gleise und Weichen neu bzw. um, leistest Repa-
raturarbeiten im Gleis. Hier ist Muskelkraft und auch
Kdpfchen gleichermalen gefragt. Und am Ende des
Tages siehst du, was du geleistet hast. Ein Beruf mit
ausgesprochen guter Perspektive, da der Schienen-
verkehr immer weiter ausgebaut wird. Nach zwei
Jahren schliel3t du deine Ausbildung zum/zur Tiefbau-
facharbeiter/-in ab. Im dritten Ausbildungsjahr
spezialisierst du dich dann als Gleisbauer/-in

=3 o 73
£ - Chancen nach der Ausbildung j
E"in diesem Beruf eine Arbeits- 3
S lle zu finden. T
g Stelle zufinden. = 2

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 920,00 € 2)1.230,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.495,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
5| Studium Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen, o0.3.

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Gleisbauer/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




kochen, organisieren, betreuen,
reinigen, wirtschaften

Als Hauswirtschafter/-in hast du ein vielfaltiges Auf-
gabengebiet und darlber hinaus zahlreiche Perspek-
tiven. Du wirst beispielsweise in Pflegeeinrichtungen
eingesetzt und kimmerst dich dort um die Planung und
Zubereitung der Mahlzeiten oder auch die Gestaltung
und Pflege des Wohnraums. Aber auch das umweltbe-
wusste Wirtschaften und der verantwortungsvolle Um-
gang mit Geld gehdren zu den typischen Tatigkeiten der
Hauswirtschafterin bzw. des Hauswirtschafters.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Einsatzbereitschaft
Flexibilitat

Logisches Denken
Mathematische Kenntnisse
Freundlichkeit

Kreativitat

Teamféhigkeit

B E R U F E R Unter dem QR-Code erhaltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Hauswirtschafter/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Sonnenseite:
Umgang mit Menschen, Teamwork, Facetten-
reiches Aufgabengebiet

= - _Schattenseite:
3 —-Wochenendienst, Schichtdienst

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter 16

Entlohnung in den 1) 900,00 € 2)1.000,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.050,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Betriebswirt/-in Management im Gesundheitswesen

I Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/-in

8
2 Fachwirt/-in Organisation und Fihrung
1

| Hauswirtschafter/-in
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Sonnenseite:
Immer neue Projekte, Vielféltig

- -Schattenseite:
= -Arbeit kann schmutzig und kérperlich

anstrengend sein

s e QN @)
Beschiftigte:
° 4% 10% /Jﬂ[\ 90 %
Il

3

T - Chance auf einen
E"' Ausbildungsplatz.

- == =

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Zuverlassigkeit
Technisches Verstandnis
Kérperliche Fitness

Handwerkliches Geschick

R&umliches Vorstellungs-
vermogen

Teamfahigkeit

Sauberes Arbeiten

fertigen, herstellen, mischen,
montieren, bauen

Als Hochbaufacharbeiter/-in kannst du dich von
Vornherein in verschiedene Bereiche spezialisieren,
z.B. Beton- und Stahlbetonarbeiten. Du wirst dabei in
einem Betonfertigteilwerk eingesetzt und stellst
Fertigteile wie Fundamente, Stitzen, Wande und
Decken her. Dafir giel3t du flissigen Beton in Formen,
l&sstihn ausharten und entfernst die Form wieder.

Weitere Spezialisierungen sind Maurerarbeiten und
Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten. Nach zwei
Jahren legst du deine Gesellenpriifung ab und kannst
die Ausbildung beispielsweise als Beton- und
Stahlbetonbauer (s. Seite 26) fortsetzen.

= - = - R = =

£ - Chancen nach der Ausbildung
~ in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden. @ g
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!

Ausbildung

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 850,00 €

Ausbildungsjahren ca.

2) 1.200,00 €

Weiterbildungsmdglichkeiten / Aufstiegschancen

1| Hochbaufacharbeiter/-in

Informationen rund um den Beruf
Hochbaufacharbeiter/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




HORAKUSTIKER (m/w/d)

messen, einstellen, beraten,
anpassen, betreuen

Als Horgerateakustiker/-in beratst du Kunden rund um
die unterschiedlichen Hérsysteme, aber auch Gehor-
schutz. Dabei gehst du auf die individuellen Bedurf-
nisse der Kunden ein, indem du zunéchst der Ursache
fir eingeschrénktes Héren auf den Grund gehst. Du
prifst, ob beispielsweise eine Altershérschwache vor-
liegt oder ob es eine zu hohe Gerduschbelastung im
Beruf gegeben hat. Du fuhrst Tests zur Hoérleistung
durch und nimmst Mal® im Gehérgang der Kunden fur
Hoérgerate oder Gehérschutz. So kannst du die Hor-
systeme individuell anpassen und baust MaRohrstiicke
ein. Auflerdem nimmst du die akustischen Feineinstel-
lungen vor, weist sie in die neuen Hérsysteme ein und
stehst auch im Nachgang mit Rat und Tat zur Seite.
Aber du Ubernimmst auch kaufmannische Aufgaben
wie beispielsweise die Kalkulation von Angeboten und
die Abrechnung fir Krankenkassen und Kunden.

©

sehr wichtig

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Interesse an Gesundheit
Kommunikationsfahigkeit
Sorgfalt

Kaufmannisches Denken

Naturwissenschaftliches
Interesse

BERUFE

Q Bundesagentur fiir Arbeit

R

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Horgerateakustiker/-in

Sonnenseite:
Umgang mit Technik, Kundenkontakt

= --Schattenseite:
3 -- Geschaftszeiten im Einzelhandel

= QN Q)
Beschiftigte:
? «2}\ 50% AL 509%
|

©

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1) 600,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 800,00 €

2) 700,00 €

Weiterbildungsmaglichkeiten / Aufstiegschancen

3| Horgerateakustikermeister/-in
2| Filialleiter-in

1| Horgersteakustiker/-in




INDUSTRIEKAUFMANN
(m/w/d)

planen, rechnen, kommunizieren
steuern, organisieren

Als Industriekaufmann/-frau kannst du in nahezu allen
Branchen im kaufmannischen Bereich tatig sein. In
deiner Ausbildung durchlaufst du alle kaufmé&nnischen
Abteilungen eines Unternehmens - beispielsweise
Buchhaltung, Personalwesen, Marketing, Einkauf und
Bildquelle: buhl paperform GmbH, Burbach Vertrieb. Du lernst, wie man mit Geschéftspartnern
geschickt verhandelt, wie man Produktionsprozesse
plant und steuert, was man bei Einkauf und Verkauf von
Produkten beachten soll, was alles rund um die
Finanzen passiert und wie das in der Personalabteilung
S —— , . lauft. Nach drei Jahren bist du ein wahrer Allrounder im

Sonnenseite:
Nach der Ausbildung flexibel einsetzbar

= - _Schattenseite: 3 Biro, kannst in allen Abteilungen Ful} fassen und hast
g Buroarbeit . einen guten Grundstein fir deine Karriere in der
. Wirtschaft gelegt.
oy On Q
Beschiftigte: 7
4% 500 A s09%
Tl I
Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Kaufméannisches Denken Ausbildungsdauer 3 Jahre

Lernbereitschaft Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter 18

Siganizatienstaiont Entiohnunginden | 1)700-1.100€  2)825-1.130 €

Ausbildungsjahren ca.| 3) 875 - 1.200 €

Wirtschaftliches Interesse

Kommunikationsféhigkeit

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Zuverlassigkeit

5| StudumBWL, Witschafiswissenschaften o, |
——— 4| Betiebsvirtin Personak, Produitonswischat, Rechnungsviesen
3 | Fachwirt/-in Marketing, Logistiksysteme

Belastbarkeit 2 | Fachkaufmann/-frau Personal, Vertrieb

Englischkenntnisse 1| Industriekaufmann/-frau

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E R

Informationen rund um den Beruf
Industriekaufmann/-frau

Q Bundesagentur fiir Arbeit



reparieren, montieren, priifen,
zusammenfiigen, optimieren,

Als Industriemechaniker/-in bist du ein Allrounder in
Industriebetrieben. Du organisierst und Uberwachst
Ablaufe in der Produktion. Dabei bist du verantwortlich
daflir, dass Maschinen und Anlagen einwandfrei laufen.
Das heifdt, du prifst und wartest die Maschinen in
regelmafiigen Abstdnden. In Stérungsfallen gehst du
auf Fehlersuche, bestellst Ersatzteile und flihrst
Reparaturen durch. In der Ausbildung kannst du dich in
unterschiedliche Richtungen spezialisieren.

Im Maschinen- und Anlagenbau fligst du verschiedene
Gerate- und Maschinenbauteile zu technischen
Systemen zusammen und nimmst diese auch in
Betrieb.

Bei der Fachrichtung Instandhaltung kiimmerst du dich
schwerpunktmaRig um die bereits bestehenden,
firmeneigenen Produktionsanlagen

- —— e m———- — e - - ————

A

f - -Chance auf einen j
E—*—Ausbildungsplatz. 2

g = - 3
E |
€ e e . =
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Technisches Verstéandnis

Mathematikkenntnisse

Systematisches Denken

Sorgfalt
Verantwortungsbewusstsein
Ausdauer

Handwerkliches Geschick

Teamfahigkeit

___Abwechslungsreiche Aufgaben, Arbeit in
warmen, trockenen Hallen

-_ _Schattenseite:
- Schichtarbeit kann vorkommen

,:7; S S _ = o g
£ - Chancen nach der Ausbildung j
?i'h diesem Beruf eine Arbeits- 4
g stelle zufinden. ]

Ausbildung
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Hauptschulabschluss
Alter 16

Entlohnung in den 1) 585- 1.100 €  2)690 - 1.120 €
Ausbildungsjahren ca.| 3)790 - 1.190 € 4) 820 - 1.260 €

Schulabschluss

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Mechatronik, Maschinenbau o.4.

5
4  Techniker/-in Maschinentechnik

3  Industriemeister/-in
2  Technische/r Fachwirt/-in
1 Industriemechaniker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Industriemechaniker/-in




Bildquelle: Hering Unternehm,g__r]

Sonnenseite:
Erlernte Fahigkeiten kénnen auch privat gut
genutzt werden

= Schattenseite:
- Nichts flur Stauballergiker

Beschiftigte: /8\ g5 o
(o]
|

O

sehr wichtig

AOn
4% 15%
Il

--Chance auf einen
~ Ausbildungsplatz.

=

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig

Handwerkliches Geschick
Ré&umliches Denken
Technisches Verstandnis
Sorgfalt

Teamféhigkeit
Mathematikkenntnisse

Belastbarkeit

‘mwww!w g

zimmern, planen, sdagen,
konstruieren, vorbereiten

Ein Brett vorm Kopf solltest du nicht haben. Aber ein
Faible fur Holz sollte schon bestehen, denn als
Industriezimmerer/-in wirst du beispielsweise in der
Schreinerei eines Betonfertigteilwerks eingesetzt und
arbeitest Uberwiegend mit dem Rohstoff Holz. Du bist
ein mafgeblicher Bestandteil einer gut laufenden
Produktion. Denn du baust die Schalungen, in die der
flussige Beton spéter eingegossen wird. Dazu liest du
Plane, sagst und schneidest Holz zurecht, behandelst
es vor und baust somit die Schalung. Hierbei kommt es
auf ein genaues Arbeiten an. Denn wenn die Schalung
nicht den Anforderungen entspricht, tut es das Beton-
teilam Ende auch nicht.

= = T e e mpg

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
teIIe zu flnden

S

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

1) 850,00 €
3) 1.475,00 €

2) 1.200,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

1| Industriezimmerer/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Industriezimmerer/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




planen, installieren, realisieren,
analysieren, beraten

Als IT-Systemelektroniker/-in vereinst du die komplexe
Welt der Informationstechnik mit den Kinsten der
Elektrotechnik. Du realisierst Informations- und
Kommunikationslésungen, immer auf die individuellen
Anforderungen der Kunden angepasst. Du planst und
installierst Hard- und Software, konfigurierst und
nimmst diese in Betrieb - das alles entweder vor Ort
oder in einer Cloud. Nach Inbetriebnahme schulst du
deine Kunden Uber die Nutzung. Aber auch die Wartung
dieser Systeme gehdrt in dein Aufgabengebiet. Im
Storfall suchst du solange, bis du den Fehler gefunden
hast und beseitigen kannst.

Sonnenseite:
Flexible Arbeitszeiten, abwechslungsreich

Beschiftigte: 7" )
TEY 109 /Jﬂ[\ 90 %
Il

Chanf:e auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung
Lernbereitschaft Ausbildungsdauer 3 Jahre
P e Wl Schulabschluss Fachoberschulreife
o L Alter 18
OIS Entiohnunginden | 1) 975-1.100€  2)1.030-1.130 €
Durchhaltevermégen Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100 - 1.200 €
Diskretion Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
N 5 Studium Informationstechnik, Elektrotechnik o.a.

Kreativitat

4 Industriesystem-, Sicherheitstechniker/-in
Handwerkliches Geschick

& Industriemeister/-in Elektrotechnik
Konzentrationsfahigkeit 2| Technische/r Fachwirt/-in

1 IT-Systemelektroniker/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E R

Informationen rund um den Beruf
IT-Systemelektroniker/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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KAUFMANN FUR
BUROMANAGEMENT (m/w/d)

organisieren, kommunizieren,
unterstiitzen, koordinieren,
verwalten

Was machst du als Kaufmann/-frau fir Biromana-
gement? Genau du organisierst, verwaltest, und
,managst” eben die Prozesse in einem Biro - egal, in
welcher GréRe oder Branche. Was genau dahinter
steckt: Mit deiner Arbeit héltst du alles am Laufen. Du

Bildquelle: Hering Unternehmensgruppe, Burbach kimmerst dich beispielsweise um den Schriftverkehr,

entwirfst Prdsentationen, planst und Uberwachst

Sonnenseite: Termine, bereitest Meetings und Geschéftsreisen vor

Abtwechslungsreich,viel mit Menschen und, und, und. Neben diesen unterstitzenden
zutun

Tatigkeiten, Ubernimmst du aber auch eigenstandige
- N _ . . Aufgaben, wie beispielsweise die Kundenbetreuung,
- _ _ Schattenseite: = Auftragsabwicklung oder Rechnungsstellung. Typische
g~ Burotatigkeit -~ Einsatzgebiete nach der Ausbildung sind u.a.
= Assistenz, Personalverwaltung, Rechnungswesen
oder Einkauf.

QN @)

Beschiftigte:
% 659 A 359
Tl I
Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Organisationstalent Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 585 - 1.095 € 2)690 - 1.130 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 790 - 1.200 €

Belastbarkeit

Freundliches Auftreten

Deutschkenntnisse
Kommunikationsféhigkeit Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Kaufmannisches Denken

5| Studium BWL, VWL, Wirschaftswissenschaften o.
o e e mezed |

3 | Fachwirt/-in Birro- und Projektorganisation, Verwaltung, Wirtschaft

Hilfsbereitschaft

Zuverldssigkeit 2 | Weiterbildung zum/zur Sekretar/-in

1 | Kaufmann/-frau fur Biromanagement

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E R

Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

Q Bundesagentur fiir Arbeit




- KAUFMANN SPEDITION-

£ UND LOGISTIKDIENST-
e LEISTUNG (m/w/d)

organisieren, abwickeln, beraten
kommunizieren, transportieren

Als Kaufmann/-frau fur Spedition- und Logistikdienst-
leistungen bist du in Speditionen oder Unternehmen mit
grolkem Lager- und Versandaufkommen tatig . Du bist
am Zug, wenn es um den Versand von Gitern geht.
Dabei Uberwachst du die ,Logistikkette” und tragst
Sorge dafir, dass alles unversehrt auf den Weg
gebracht und zugestellt werden kann. Dabei stehst du
in engem Austausch mit am Versand Beteiligten -
Versender und Empfanger, Fracht- und Verkehrsunter-
nehmen, Lagerbetreiber. Du unterstutzt den Kunden
bei der Wahl des optimalen Verpackungs-, Verkehrs-
und Versandmittels, kalkulierst Preise, erstellst
Angebote und wickelst Auftrage ab.

— = . — e - - -

- =Chance auf einen
?'Ausbildungsplatz.

L TR
LLMI MI

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Einsatzbereitschaft
Flexibilitat

Fahrerschein

Deutschkenntnisse
Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit

-~ _Schattenseite:
g~ Stress, lange Arbeitszeiten

o O
Beschiftigte: AN
9% s0% A 509

i I
e s g
£ - Chancen nach der Ausbildung j
E,"'i‘n diesem Beruf eine Arbeits- S
§ stellezufinden. N

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

1) 640 - 1.100 €
3) 760 - 1.255 €

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

2)700-1.195 €

Weiterbildungsmdglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Logistik, Verkehrsbetriebswirtschaft, BWL o0.3.

5
4  Betriebswirt/-in Verkehr, Logistik

3  Fachwirt/-in Logistiksysteme, Giiterverkehr und Logistik

2  Logistikkoorinator/-in

1 Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikleistungen

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung




beraten, analysieren, kalkulieren,
installieren, schulen

Als Kaufmann/-fraufir IT-Systemmanagement vereinst
du informationstechnisches Know-how mit kaufméan-
nischem Denken. Du beratst Kunden bei der Planung
und Anschaffung von Computersystemen, Telefon-
anlagen und Software. Zunachst analysierst du die
individuellen Anforderungen deiner Kunden und
machst darauf basierend einen Plan, Vorschldge und
bietest passende Lésungen an. Dabei hast du immer
auch den wirtschaftlichen Aspekt im Blick, indem du
genau kalkulierst, Angebote erstellst und uber
Finanzierungsmdglichkeiten informierst. Du beschaffst
die entsprechenden Systeme, installierst sie, nimmst
sie in Betrieb und Ubergibst sie bereit zur Nutzung an
den Kunden. Nicht zuletzt schulst du die Anwender und
stehst fur alle technischen Fragen zum System als
kompetenter Ansprechpartner zur Verfiigung.

I.'!I!- :_
||. &
u::‘;"

Bildquelle: Fotohgﬁyda Prﬂctlg

Sonnenseite:
Breites Aufgabenspektrum, immer neue
Herausforderungen, Kundenkontakt

sees o AON @
Beschiftigte:
g 4% 209% /Jﬂ[\ 80 %

Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Technisches Interesse Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter 16

Entlohnung in den 1) 975-1.095€ 2)1.030-1.130€
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.000 - 1.200 €

Computerkenntnisse

Kommunikationsféhigkeit

Kaufmannisches Denken

Flexibilitat Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
. 5| Studium Informatik, BWL, Informationsmanagement o.a.

Zuverlassigkeit

4| Betriebswirt/-in Informationsverarbeitung
Systematisches Arbeiten

3 Fachwirt/-in Computer-Management

2 IT-Kundenbetreuer/-in

1 IT-Systemkaufmann/-frau

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E R

Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management

Q Bundesagentur fiir Arbeit



verwalten, rechnen, schulen,
planen, konfigurieren

Als Kaufmann/-frau fur Digitalisierungsmanagement in
einem Unternehmen arbeitest du in Projekten zur
Planung, Konfiguration und Einfuhrung von IT-
Systemen. Gleichzeitig gehdért aber auch die
Verwaltung eben dieser Systeme zu deinem
Aufgabengebiet. Du unterstitzt, schulst und beratst
deine Kollegen in den Fachabteilungen zum richtigen
Umgang mit den Systemen. Dabei wirst du aber auch
mit kaufmannischen Tatigkeiten konfrontiert, indem du
beispielsweise immer auch ein Auge auf die
Wirtschaftlichkeit der Anwendungssysteme hast.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Interesse an Informatik
Mathematikkenntnisse
Englischkenntnisse
Kommunikationsfahigkeit
Kaufménnisches Denken
Belastbarkeit
Konzentrationsfahigkeit

Flexibilitat

B E R U F E k Unter dem QR-Code erhltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungs
management

Q Bundesagentur fiir Arbeit

N W R O

Sonnenseite:
Immer neue Projekte

ses o AON O
Beschiftigte:
g 4% 259 /Jﬂ[\ 75 %
Il

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter 16

Entlohnung in den 1) 975-1.095 € 2)1.030-1.130 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100 - 1.200 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium IT-Management, Wirtschaftsinformatik, BWL o0.3.

Betriebswirt/-in Informationsverarbeitung
Fachwirt/-in Computer-Management

Systemadministrator/-in

Informatikkaufmann/-frau




K/ E MANI r‘\

.‘l 1\
OMMERCE (m/w/d)

Iﬁ. P
LR

prasentieren, verkaufen, abwickeln,
gestalten, handeln

Du kennst es wahrscheinlich selbst: Ein GroRteil des
Handels spielt sich aktuell im Internet an. Als Kaufmann
im E-Commerce sitzt du auf der Verkauferseite und
bringst Giiter und Dienstleistungen online an den Mann
und die Frau. Egal, ob Bauteile, Kleidung, Lebens-

gelle; Fotolia © P el ' : mittel, Reisen oder Haushaltsutensilien — heutzutage
gibt es nichts mehr, was man nicht im Internet kaufen

Sonnenseite: kénnte. Du bist u.a. verantwortlich fir die Sortiments-
Abwechslungsreich, Kontakt mit Menschen, gestaltung in Online-Shops, kiimmerst dich um

attraktive Vergutung Produktdaten, Preisberechnungen und organisierst

Versand von Waren bzw. Ausfihrung von
Dienstleistungen und wickelst Zahlungsvorgénge ab.

vger Q)
Beschiiftigte: AN
4% 500 A 509
I
Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Gute Auffassungsgabe Ausbildungsdauer 3 Jahre

Freundlichkeit Schulabschluss Realschulabschluss
Alter 16

Kommunikationsfahigkeit Entiohnunginden | 1)815-1.010€  2) 865 - 1.065

Ausbildungsjahren ca.| 3) 995 -1.210 €

Kundenorientierung

Eigeninitiative

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Zielstrebigkeit

s|
4| Studium BWL, Handelsbetriebswirtschaft o8,
3 | Betriebswirt/-in

2 | Fachwirt-in E-Commerce, Marketing, Vertrieb im Einzelhandel o.a.

Teamfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Leistungsbereitschaft 1 | Kaufmann/-frau im E-Commerce

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E R

Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau im E-Commerce

Q Bundesagentur fiir Arbeit



verkaufen, beraten, organisieren,
prasentieren, planen

Als Kaufmann/-frau im Einzelhandel kannst du in den
verschiedensten Branchen zum Einsatz kommen und
bringst (fast) alles an den Kunden - von Lebensmitteln
Uber Bekleidung und Unterhaltungselektronik bis hin zu
Einrichtungsgegenstianden. Du fihrst Beratungs-
gespréche, verfiigst Uber ein gutes Know-how und
kannst umfassende Auskiinfte Gber alle Waren geben.
Mit viel Geduld bearbeitest du auch die Reklamationen
der Kunden, planst Einkauf und Bestellungen, priifst die
Lieferungen und sorgst mit fur eine fachgerechte
Lagerung. Du unterstitzt beim Auffillen der Regale und
sorgst mit daflr, dass die Verkaufsraume ansprechend
aussehen und die Waren attraktiv prasentiert werden.
Du kiimmerst dich ebenfalls um die Umsetzung und
Werbemalinahmen und Angebote, beobachtest daflr
den Marktund planst das Sortiment.

- = ==~ e

--Chance auf einen
= Ausbildungsplatz.

-

et

F"‘”W""‘w "

ot

Anforderungsprofil vorteilhaft| wichtig | sehr wichtig

Freundliches Auftreten
Organisationstalent
Kaufménnisches Denken
Flexibilitat
Zuverlassigkeit

Belastbarkeit

Sonnenseite:
Abwechslungsreiche Arbeiten, viel Kunden-
kontakt

- _Schattenseite:
e=-Schichtarbeit

Beschiftigte:

2O
4% 259
[

= - b

- Chancen nach der Ausblldung
in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu flnden

S

- ,‘)“‘n

'PW
i
]

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1)915-1.010 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 995 -1.210 €

2) 865 - 1.065 €

Weiterbildungsmdglichkeiten / Aufstiegschancen

1 I Kaufmann/-frau im Einzelhandel

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau im Einzelhandel




ortmann KG, Wilnsdorf

Sonnenseite:

Viel mit Menschen zu tun, abwechslungsreiche

Téatigkeiten

=~ _Schattenseite:

3 —-Viel Bliroarbeiten

Beschiftigte:

#On @)
4% 0% A 0%
[

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil

Kommunikationsfahigkeit

Gute Sprachkenntnisse

Wirtschaftliches Denken

Sorgfalt
Zuverlassigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Organisationstalent
Teamfahigkeit

Lernbereitschaft

vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Kaufmann/-frau im GroR- und
AuBenhandel

einkaufen, verkaufen, verzollen,
verhandeln, kommunizieren

Als Kaufmann/-frau im Grof3- und AulRenhandel
organisierst du den Austausch von Waren, aber auch
Dienstleistungen. Bei der Fachrichtung GroRRhandel
beziehst du Waren aller Art direkt vom Hersteller oder
Lieferanten und verkaufst diese beispielsweise an
Handwerks- und Industrieunternehmen weiter. Dabei
recherchierst du mégliche Lieferanten, holst Angebote
ein, vergleichst Preise und flhrst Verhandlungs-
gesprache. In der Fachrichtung AuRenhandel legst du
den Fokus dabei auf das Ausland und beschéftigst dich
mafgeblich mit Im- und Export von Waren. Du verfugst
dabei Uber ein umfassendes Wissen zu den Auslands-
markten und dem aktuellen Zollrecht. Bei beiden
Fachrichtungen denkst du wirtschaftlich und stehst in
engem Kontakt mit Kunden und Lieferanten.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter 16

Entlohnung in den 1) 750 - 1.140 € 2)805-1.195 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 921 - 1.250 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5| Studium BWL, Wirtschaftswissenschaften, Logistik 0.
4 | Betriebswirt/-in Handel, Absatz/Marketing, Logistik
3 | Fachwirt/-in Handel, Logistiksysteme

2 | Fachkaufmann/-frau Vertrieb

1 | Kaufmann/-frau im Grof3- und AuRenhandel

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




reparieren, priifen, wechseln,
austauschen, testen

Als KFZ-Mechatroniker fir Nutzfahrzeugtechnik bist du
auf grolRere Fahrzeuge spezialisiert. Das sind bei-
spielsweise Sattelschlepper, Unimogs, Omnibusse,
Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge. Du bist verant-
wortlich fir deren Reparatur und Instandhaltung. Zu
deinen Aufgaben gehdren u.a. das Testen von Beleuch-
tung, Fahrwerksvermessungen, Priifung von An- oder
Aufbauten sowie Kontrolle von beweglichen Einrich-
tungen wie Greifarme oder Feuerwehrleitern. Du
kimmerst dich aber auch um die Fahrtuchtigkeit, in-
dem du Bremsanlagen testest, defekte Bauteile
austauschst, Schmierstoffe, Brems- und Hydraulik-
flissigkeiten wechselst.

- ﬂChance auf einen
? ‘Ausbildungsplatz.

mww «

~ai o -

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Einsatzbereitschaft
Flexibilitat

Fuhrerschein

Technisches Verstandnis
Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit

Teamfahigkeit

-

: Sonnenseite:
. _Erfolgserlebnisse, selbststandiges Arbeiten

- Schattenselte
= Stress, lange Arbeitszeiten

sec o AON @)
Beschiftigte:
TE AN 59, /Jﬂ[\ 95 %
[

g
i

.-

- Chancen nach der Ausblldung
in diesem Beruf eine Arbeits-

,.t.‘i',',‘iz“ finden. e 2

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 760,00 € 2)

805,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.140,00 €

4) 1.200,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

2 eomscrpan |
= a—

BERUFENEL
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Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
KFZ-Mechatroniker/-in fiir Nutzfahrzeuge

61



= __ Schattenseite: 7
- Schichtarbeit kann vorkommen, kérperliche Bela®

o QN @)
Beschiftigte:
TE Y 0% /Jﬂ[\ 90 %
[

g— - T T e - - o= 3
£ - -Chance auf einen j
E"‘Ausbildungsplatz. -3
& T
E:, e — T T T e . =~ - ,v_«g
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Sorgféltigkeit

Ré&umliches Denken
Korperliche Fitness
Zuverlassigkeit
Verantwortungsbewusstsein

Teamfahigkeit

- KONSTRUKTIONS-

e MECHANIKER (m/w/d) _

planen, herstellen, vorbereiten,
montieren, schrauben

Als Konstruktionsmechaniker/-in stellst du Konstruktionen
aller Art, vorwiegend aus Metall, her. Du machst dir dabei
verschiedene manuelle und maschinelle Verfahren
zunutze. Zunachst stellst du dir anhand von technischen
Zeichnungen die einzelnen Bauteile aus Profilen, Rohren
und Co. her. Aus vielen Einzelteilen entsteht dann das
grolRe Ganze. In der Montage schraubst, schweil3t und
nietest du die fertigen Produkte zusammen. Hier gibt es im
Laufe der Ausbildung verschiedene Fachrichtungen.

In der Fachrichtung Feinblechbau arbeitest du mit
hauchdinnen Blechen. In der Ausristungstechnik stellst
du schwerpunktmafig Metall- und Kunststoffbauteile her.
in der Richtung Schweifldtechnik lernst du, wie man
Stahlkonstruktionen, Apparate, Behélter und Co.
zusammenschweil3t. Immer wenn es um komplexe Stahl-
und Metallkonstruktionen geht, redet man ulber die
Fachrichtung Stahl- und Metallbau. Dabei begleitest du
das Rohmaterial bis hin zum fertigen Produkt.

— e : -
= e 3
£ - Chancen nach der Ausbildung

~ in diesem Beruf eine Arbeits- =5
£ I i . =
g Stellezufinden. .

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter 16

Entlohnung in den 1) 595 - 1.100 € 2)690 - 1.130 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 790 - 1.200 € 4) 820 - 1.265 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Maschinenbau, Konstruktionstechnik o.a.

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Konstruktionsmechaniker/-in

BERUFENEL
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F LAND- UND BAUMASCHINEN,;

e MECHATRONIKER (m/w/d) -]

reparieren, warten, schrauben,
prifen, l6sen

Klar, dass auf den Baustellen drauRen mal eine
Maschine kaputtgeht. Da kommst du als Mecha-
troniker/-in fir Land- und Baumaschinentechnik ins
Spiel. Du arbeitest in der Werkstatt und kimmerst dich
darum, dass die Baumaschinen und Bagger wieder fit
gemacht werden. Egal, ob ein einfacher Olwechsel
oder eine komplexe Reparatur. Du bist gefragter Exper- ___ o ,
te und findest fur jedes Problem eine Losung. Hin und sl UUEUEEICHES

: : ... Abwechslungsreich
wieder nimmst du auch schon mal Reparaturmal-
nahmen direkt auf der Baustelle vor.

-~ _Schattenseite:
g— Kdrperlich anstrengend

= = - - o — = 3 e ,_ T e — e - 77/ 3
£ --Chance auf einen j £ - Chancen nach der Ausbildung j

E’I ~Ausbildungsplatz. 3 — in diesem Beruf eine Arbeits- 3
E -2 E gtelle zu finden. TIE
[ L — .8 BT s- C e ) . - a8
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Technisches Verstandnis Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter 16

Entlohnung in den 1) 975-1.095€ 2)1.030-1.130€
Ausbildungsjahren ca.| 3)1.100-1.200 € 4)1.180 - 1.265 €

Raumliches Denken

Durchhaltevermdgen

Lern- und Leistungs-
bereitschaft
Lésungsorientiertes
Arbeiten

Teamfahigkeit

Weiterbildungsmaglichkeiten / Aufstiegschancen

Verantwortungsbewusstsein

Sorgfaltigkeit

B E R U F E k Unter dem QR-Code erhaltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Mechatroniker/-in fiir Land- und

Q Bundesagentur fiir Arbeit Baumaschinentechnik




== Se=

- Chance auf einen ,
E" Ausbildungsplatz. 3

Anforderungsprofil

Handwerkliches Geschick

Technisches Verstandnis
Kreativitat
Organisationstalent
Teamfahigkeit
Rechnerisches Denken

Raumliches Denken

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

verlegen, streichen, tapezieren,
modernisieren, beschichten

Bring Farbe in deinen Berufsalltag. Als Maler/-in und
Lackierer/-in fur Gestaltung und Instandhaltung
verleihst du Innenwanden, Decken, Béden und
Gebaudefassaden den letzten Schliff. Du setzt Akzente
in Innenrdumen, indem du Wande streichst, tapezierst,
Dekorputze und Stuckelemente anbringst. Aber auch
fur Béden bist du zustandig, verlegst Teppich oder
Laminat. Deiner Kreativitat freien Lauflassen kannst du
bei Fassadenbeschriftungen. Du wirst entweder beim
Neubau, aber auch bei Sanierungs- und
Modernisierungsmaflinahmen gerufen. Durch den
Einbau von wichtigen Dammstoffen leistest du auch
einen wichtigen Beitrag zur Energieeinsparung und
somitzum Umweltschutz.

Ll = B - ST - - = 3
I - Chancen nach der Ausbildung j

~ in diesem Beruf eine Arbeits- 3
£ lle zu finden. T
E S'i(i e~ :Er‘_(je}i, N s B

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3Jahre

Schulabschluss Realschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 740,00 € 2) 815,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 980,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Innenarchitektur o0.4.
Techniker/-in in Bautechnik, Farb- und Lackiertechnik

Maler- und Lackierermeister/-in, Stuckateurmeister/-in

Gestalter/-in Farbtechnik Raumgestaltung

1 Maler- und Lackierer/-in

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Maler/-in und Lackierer/-in

BERUFENEL
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einrichten, bedienen, riisten,
instandhalten, dokumentieren

Als Maschinen- und Anlagenfihrer/-in wirst du in
Industriebetrieben ausgebildet und sorgst fir den
reibungslosen Ablauf des Fertigungsprozesses. Du
kiimmerst dich um die Fertigungsmaschinen, beispiels-
weise Beschichtungsanlagen. Du rustest die Maschine,
stellst sie richtig ein und sorgst dafiir, dass sie tberhaupt
produzieren kann. Wahrend des Produktionsprozesses
Uberwachst du die Maschinen und greifst im
Stérungsfall rechtzeitig ein. Aber auch die Reparatur
und Wartung der Maschinen gehd6rt zu deinem

Aufgabengebiet, denn du bist daftir verantwortlich, dass
alles lauft und somit kontinuierlich produziert werden

kann.
Bei diesem Ausbildungsberuf gibt es verschiedene

Fachrichtungen, beispielsweise Metall- oder

- _Schattenseite:
3 - Meist Arbeit im Schichtbetrieb, schmutzige

Arbeiten

Kunststofftechnik.
Beschiftigte: ;Ot /a\

oY 309% 70 %

Tl JL
e~ e - — = ~ e , e g
{ - -Chance auf einen £ - Chancen nach der Ausbildung j
E‘*‘AUSb"dUHQSP'atZ- E’in diesem Beruf eine Arbeits- =4
E e ) g Stellezufinden. e 2
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Belastbarkeit

Sorgfalt
Problemldsefahigkeit
Teamfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Schulabschluss

Alter

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

Hauptschulabschluss
16

1) 970,00 € 2) 1.030,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5 Studium Produktionstechnik, Maschinenbau 0.4.
4  Techniker/-in Maschinentechnik
3  Industriemeister/-in

2  Schicht-/Gruppenleiter/-in

1  Aufbau der Ausbildung, z.B. Fertigungsmechaniker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in




e :Sonrié'r\\site:
e _Abwechslungsreiche Téatigkeit, Umgang mit
- Spitzentechnologien, gute Perspektiven
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= 3
£ - _Chance auf einen j
?'Ausbildungsplatz. @ 3
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Anforderungsprofil

T

L

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Physikkenntnisse

Mathematikkenntnisse

Technisches Verstandnis
Sorgfalt

Probleml6sefahigkeit

Englischkenntnisse
Handwerkliches Geschick

Ausdauer

herstellen, montieren, installieren,
programmieren, reparieren

Unter Mechatronik versteht man das komplexe
Zusammenspiel von elektronischen und mecha-
nischen Komponenten. Als Mechatroniker stellst du
diese her und montierst sie so, dass am Ende eine
fertige, einwandfrei funktionierende Anlagen
herauskommst. Diese nimmst du in Betrieb und
programmierst sie nach den Anforderungen und
installierst ggf. auch noch die nétige Software. Basis
deiner taglichen Arbeit sind Schaltpldne und
Konstruktionszeichnungen. Du arbeitest mit
hochmodernen Werkzeugen. Auch die Instandhaltung
und Reparatur der mechatronischen Systeme gehdrt
zudeinem Aufgabengebiet.

{ - €hancen nach der Ausbildung ,
E’in diesem Beruf eine Arbeits- S

"]
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¢ stelle zu finden. -
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Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter -

Entlohnung in den 1)700-1.100€  2)825-1.130€
Ausbildungsjahren ca.| 3)875-1.200€  4)925-1.265€

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Mechatroniker/in

BERUFENE L
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einrichten, bedienen, riisten,
instandhalten

Als Oberflachenbeschichter/in beschichtest und
veredelst du mithilfe von Oberflachentechniken wie
Galvanotechnik, Feuerverzinken, Anodisieren und
anderen chemischen, elektrochemischen, elektrischen
und physikalischen Verfahren Metall- und Kunststoff-
oberflachen. Du bringst die Beschichtungen auf,
kontrollierst die Werkstlicke und behandelst sie ggf. _ R

nach. Aullerdem bist du fur die Wartung und ?'__»—Sonnenseite:

Instandhaltung der Anlage verantwortlich. g~ - Eigenverantwortliches Arbeiten, selbststéndig . ¥
" Probleme I6sen 223

-_ _Schattenseite:
E Schichtarbeit kann vorkommen

;’ ;Chanf:e auf einen 3 §' Chancen nach der Ausbildung j

E,"‘AUSb"dU"QSP'atZ- 1 E"in diesem Beruf eine Arbeits- =4
E < E gtelle zu finden. e
| S - . S B S = . s
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Beobachtungsgenauigkeit Ausbildungsdauer 2 Jahre

Handwerkliches Geschick Schulabschluss Hauptschulabschluss
Belastbark Alter 16
elastbarkeit .
Entlohnung in den 1)820-1.095€  2)850-1.130 €
Sorgfalt Ausbildungsjahren ca.| 3)910 - 1.200 €
Aufmerksamkeit Weiterbildungsmaglichkeiten / Aufstiegschancen
Entscheidungsfahigkeit Studium Werkstofftechniker/-in

Techniker/-in Galvanotechnik

Technische/r Fachwirt/-in

Galvaniseurmeister/-in

1  Oberflachenbeschichter/-in

B E R U F E R Unter dem QR-Code erhaltst du alle

Informationen rund um den Beruf
Oberflachenbeschichter/-in

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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- -Chance auf einen
E‘"Ausbildungsplatz.

™

Anforderungsprofil
Einfiihlungsvermégen
Respekt vor Menschen

Flexibilitat

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Freundlichkeit
Einsatzbereitschaft
Kreativitat

Teamfahigkeit
Kommunikationsféhigkeit
Lernbereitschaft

Belastbarkeit

pflegen, unterstiitzen, aktivieren,
beraten, helfen

Als Pflegefachassistent/-in bist du zusténdig fur die
Pflege, Betreuung und Versorgung gebrechlicher bzw.
kranker oder auch gesunder alterer Menschen - sowohl
Zuhause, als auch im Pflegeheim. Zu deinem
Aufgabengebiet gehért die Koérperpflege,
Unterstitzung beim Essen und unter Anleitung die
Arzneimittelvergabe. Gelegentlich bist du auch
zustadndig, altere Menschen bei Arztbesuchen zu
begleiten. Du bist der Ansprechpartner fur die
Menschen, die deine Hilfe bendtigen.

ey - -

¢ - Chancen nach der Ausbildung ,
~ in diesem Beruf eine Arbeits- =X
s stelle zu finden. - P

kb
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h

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss erweiterter Realschulabschluss

Alter 17
Entlohnung in den 1) 1.190,00 € 2) 1250,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.350,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
Studium Medizin, Pflegepadagogik o.a.

Fachwirt/-in Gesundheits- und Sozialwesen

Fachaltenpfleger/-in, z.B. Onkologie oder Palliativpflege

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Pflegefachassistent/-in

BERUFENEL
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pflegen, unterstiitzen, aktivieren,
beraten, helfen

Als Pflegefachmann/-frau bist du zustandig fur die
selbststdndige und eigenverantwortliche Pflege von
Menschen - sowohl Zuhause, als auch im Pflegeheim.
Zu deinem Aufgabengebiet gehért auch die Beratung
pflegebedirftiger Menschen und Familienangehdériger.
Dazu solltest du ein offenes Ohr haben, wenn dir
Pflegebedurftige ihr Herz ausschitten. Auch die
Ausfihrung bestimmter arztlicher Tatigkeiten und
Gesundheitsvorsorgeleistungen sind alltagliche
Tatigkeiten als Pflegefachmann/-frau. Ein Beruf mit
sehr viel Verantwortung, der dir alles abverlangt - aber
am Ende des Tages auch glicklich macht, wenn du den
Menschen wieder mal ein Lacheln ins Gesicht
gezaubert hast.

G o 3
{ - -Chance auf einen j
E“’ ‘Ausbildungsplatz. =3
S T
E;—/. _—s T el . =~ ,v;-g
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Einfiihlungsvermdgen
Respekt vor Menschen

Flexibilitat

Freundlichkeit
Einsatzbereitschaft
Kreativitat

Teamfahigkeit
Kommunikationsféhigkeit
Lernbereitschaft

Belastbarkeit

,'M W'W i

Bildquelle: Lebensgem

- Schattenseite: :
.= Schichtarbeit, Wochenend- und Feiertagsarbeit-#

Beschiftigte: [a\ 30
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- Chancen nach der Ausbildung @

in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu flnden

S

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss erweiterter Realschulabschluss

Alter 17

Entlohnung in den 1) 1.200,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.350,00 €

2) 1.250,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Medizin, Pflegepadagogik o.a.

Fachwirt/-in Gesundheits- und Sozialwesen

BERUFENEL
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Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Examinierte/r Pflegefachmann/-frau
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organisieren, bestellen, sortieren,
kontrollieren, dekorieren

Als Pharmazeutisch-Kaufmannische/r Angestellte/r
kiimmerst du dich um die kaufmannischen Aufgaben
rund um Arzneimittel. Du sorgst daflr, dass die
géngigen Medikamente vorratig sind und rechnest
Rezepte und Leistungen ab. Du bist zustandig fir die
Tabellenkalkulation und Preisbildung, wickelst den
Zahlungsverkehr ab und Uberwachst ihn. Zu dem
Schwerpunkt deiner Aufgaben gehért auch das
Warenmanagement. Du ermittelst, wie viele
Arzneimittel und andere Waren benétigt werden,
bestellst diese beim GrolRhandel, bearbeitest des
Wareneingang, Uberwachst die Einkaufs- und
Lieferbedingungen, erstellst Lagerlisten und
kontrollierst die Verfallsdaten. Als Pharmazeutisch-
Kaufméannische/r Angestellte/r ibernimmst du auch die
Dekoration im Verkaufsraum und Schaufenster. Fir
deine Kunden hast du ein offenes Ohr und beratst hin
und wieder schon mal bei einfachen Fragen.

= __ Schattenseite: ;
g~ Samstags Arbeiten, Abends lange Ladenzeiter |
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Allgemeinbildung
Rechtschreibung

Mathematikkenntnisse

Interesse an Naturwissen-
schaften

Teamfahigkeit
Sorgfaltigkeit

Freundlichkeit

Ausbildungsdauer

Schulabschluss

Alter

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

5 Studium Pharmazie,

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
Pharmatechnik, BWL o.a.

3 Jahre

Hauptschulabschluss

1) 770,00 €
3) 880,00 €

2) 825,00 €

4 Betriebswirt/-in Handel

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Pharmazeutisch-Kaufmannische/r
Angestellte/r (PKA)

BERUFE

R
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= Schattenselte
-~ Offnungszeiten des Einzelhandels

prifen, herstellen, mischen,
beraten, verkaufen

Als Pharmazeutisch-Technische/r Assistent/-in unter-
stutzt du in der Apotheke bei der Herstellung von Medi-
kamenten. Nach Rezept mischst du vor Ort in der
Apotheke verschreibungspflichtige Arzneimittel an und
erklarst den Kunden, was sie bei der Einnahme zu
beachten haben. Aber auch der Verkauf und die
Beratung von Apothekenkunden ist eine wichtige
Tatigkeit. Du gibst Informationen zu Dosierungen,
Anwendungsgebieten und Inhaltsstoffen. Auf3erdem
beratst du bei anderen Hilfsmitteln und Medizin-
produkten (z.B. Kompressionsstrimpfe), in
Ernahrungs- und Diédtfragen sowie zu Produkten der
Kosmetik und Kérperpflege.
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Beschiftigte: 7
O 759 A 259

I

e - =

- -Chance auf einen
E“ ‘Ausbildungsplatz.

'nW‘\m \

i = ? o AR -
£ - Chancen nach der Ausbildung
E’in diesem Beruf eine Arbeits-

kww. Mi \
.m'gu

: stelle zu finden.

E e -—— = — e e — e — -~ S - e
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig Ausbildung
Allgemeinbildung Ausbildungsdauer 2,5 Jahre
Rechtschreibung Schulabschluss Hauptschulabschluss
TR kk Alter 16
athematikkenntnisse .
Entlohnung in den 1/2) unverglitet, schulische Ausbildung

Interesse an
Naturwissenschaften

Teamfahigkeit
Sorgféltigkeit

Freundlichkeit

Ausbildungsjahren ca.| 3) 670,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5 Studium Pharmazie, Pharmatechnik, Biochemie o.&.

4  Industriemeister/-in Chemie, Pharmazie

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Pharmazeutisch-Technische/r
Assistent/-in (PTA)




= :Sonrié'r\\site: ]
e . Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle . %
¥ Tatigkeit, gute Perspektive =

= T e

3
- -Chance auf einen j
?'Ausbildungsplatz. ; -

e — =TT L A . = - ,-;-j

I

L
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Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Physikkenntnisse

Mathematikkenntnisse

Technisches Verstandnis
Sorgfalt

Probleml6sefahigkeit

Englischkenntnisse
Handwerkliches Geschick

Ausdauer

: PRODUKTIONSTECHNOLOGE §

herstellen, montieren, installieren,
programmieren, reparieren

Als Produktionstechnologe/in setzt du dein Fachwissen
in unterschiedlichen Bereichen ein. Von der
Entwicklungsabteilung Uber die Serienproduktion bis
zum Support. Du stellst Muster und Prototypen her und
testest diese. Ebenso bereitest du die Inbetriebnahme
von Anlagen und den Produktionsablauf vor. Hierzu
fahrst du Testreihen, richtest die Anlage ein und

ermittelst Prozessparameter.
Als Produktionstechnologe/in programmierst du

aullerdem Fertigungsanlagen und weist Mitarbeiter in
deren Bedienung ein. Um bei Qualitdtsabweichungen
schnell eingreifen und etwaige Fehler beseitigen zu
kénnen, Uberwachst du den Produktionsprozess.
Dariber hinaus dokumentierst du ihre Arbeit und

bereitest Daten fur die Produktionsplanung und
-steuerung auf.

= P

{ - €hancen nach der Ausbildung ,
E’in diesem Beruf eine Arbeits- S

"]

W'mq\"

ot

1l
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.

¢ stelle zu finden. -

S

h

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Hochschulreife
Alter -

Entlohnung in den 1) 975-1.050€ 2)1.030-1.100 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100 - 1.200 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Produktionstechnologe/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




herstellen, einrichten, liberwachen,

optimieren, reparieren

Als Stanz- und Umformmechaniker/-in wirst du in
Industriebetrieben eingesetzt und stellst Bauteile aus
Blechen und Dréhten her. Das machst du natlrlich nicht
mit der Hand, sondern mit hochmodernen Produk-
tionsanlagen, fir die du dann letztendlich auch
verantwortlich bist. Du sorgst dafir, dass geniigend
Material und Werkzeug vorhanden ist, richtest deine
Maschine ein, fahrst Testlaufe und Uberwachst dann
den Produktionsablauf. Dabei stellst du die einwand-
freie Qualitdt der Bauteile sicher. Deine Arbeit doku-
mentierst du und suchst stédndig nach Mdéglichkeiten,
noch etwas zu optimieren. Nicht zuletzt kiimmerst du
dich auch darum, dass deine Maschine einsatzbereit ist
und bleibt, indem du Wartung und Reparaturarbeiten
selbststandig durchfuhrst.

5*5“__‘_ s e = s
f - -Chance auf einen
EX ‘Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Interesse

Sorgfalt

Verantwortungsbewusstsein

Leistungs- und Einsatz-
bereitschaft

Flexibilitat

Sonﬁérr\lsue
__Eigenverantwortliches Arbeiten, Arbeit im
Trockenen

S Schattenselte
- Korperliche Arbeit, Arbeit in der Halle

o e T3
£ - Chancen nach der Ausbildung j
E’in diesem Beruf eine Arbeits- 3

stelle zu fmden ' ) j

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss
Alter 16

Entlohnung in den 1) 970-1.090 €
Ausbildungsjahren ca. 3)1.100 - 1.200 €

Hauptschulabschluss

2)1.030-1.130 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

5 Studium Maschinenbau, Produktionstechnik 0.4.

4  Techniker/-in Maschinentechnik
3 Industriemeister/-in Metall

2  Technische/r Fachwirt/-in
1

Stanz- und Umformmechaniker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Stanz- und Umformmechaniker/-in




beraten, rechnen, organisieren,
verwalten, kommunizieren

Steuern sind nicht nur ein lastiges Ubel, sondern ein
vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet. Als
Steuerfachangestellte/r arbeitest du beispielsweise in
Kanzleien von Steuerberatern und unterstitzt sie bei
. ihrem Tagesgeschaft - namlich der steuerlichen und
Bildquelle: Fotolia © contrastwerkstalf . Dbetriebswirtschaftlichen Beratung und Betreuung von
Mandanten. Dabei stehst du in engem Austausch mit
Amtern, beispielsweise dem Finanzamt. Du koordi-
nierst Termine, Uberwachst deren Einhaltung und hast
immer ein Auge auf Fristen. Du stehst in Kontakt mitden
Mandanten, gibst Auskinfte und bearbeitest deren
Rechnungen, Belege und Kontoausziige. Du sorgst
unterstlitzend daflr, dass sie am Ende des Jahres eine
ordnungsgemafle Buchfihrung vorweisen kénnen und
in puncto Steuern alles passt.

Sonnenseite:
Immer neue Félle und Kunden

5 £es AON
Beschiftigte:
g 4% 259 /ﬂ\ 75 %

Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung
Auffassungsgabe Ausbildungsdauer 3 Jahre
Sorgfalt Schulabschluss Fachoberschulreife
Alter 16
Verantwortungsbewusstsein Entiohnunginden | 1)740-1.010€  2)850-1.120 €
Kommunikationsfahigkeit Ausbildungsjahren ca.| 3) 950 - 1.270 €

Freundliches Auftreten

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Kaufmannisches Denken

5 | Studium Wirtschattsrecht, BWL, Wirschaftswissenschatten o.4.
3 I Fachwirt/-in Steuern

2 | Finanzbuchhalter/-in, Controller/-in, Steuerberater/-in

1| Steuerfachangestellte/r

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E k

Informationen rund um den Beruf
Steuerfachangestelite/r

Q Bundesagentur fiir Arbeit



einrichten, programmieren, messen,

aufspannen, liberwachen

Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung als
Tiefbaufacharbeiter/-in kannst du die Ausbildung als
Stralkenbauer/-in fortsetzen. Hier bist du verantwortlich
fir den Bau von StralRen jeder GréRe, Gehwege und
FulRgéngerzonen. Dabei arbeitest du erst den
bestehenden Boden auf (I6sen, abtransportieren,
planieren, verdichten), trdgst einen Unterbau aus
Schotter oder anderem Gestein auf und schlief3t alles
mit einer Beton- oder Asphaltdecke ab. Dafiir nutzt du
grolRes Gerat wie zum Beispiel Bagger, Raupen und
Walzen. Ein wichtiger Job, damit wir auch zukinftig mit
dem Auts, Fahyrad oder zu Ful von A nach B kommen
koénrei.

= - = — -

,Chance auf einen
=Ausbildungsplatz.

e = = .

vorteilhaft | wichtig

Anforderungsprofil sehr wichtig

Sorgfalt

Spald an kdrperlicher Arbeit

Spalfd an Arbeit im Freien
Kontaktfreudigkeit
Teamfahigkeit
Korperliche Fitness

Flexibilitat

Sonnenseite:
Immer wechselnde Baustellen

- Chancen nach der Ausblldung
in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu finden.

o '\)u

E — e —— L S - ———— ,,,_g
Ausbildung
Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter 16
Entlohnung in den 1) 920,00 € 2)1.230,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 2) 1.495,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5 Studium Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen o0.4.
4 Techniker/-in Bautechnik
K}

Strallenbaumeister/-in
2  Werkpolier/-in Tiefbau

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
StraBenbauer/-in




Sonnenseite:
Abwechslungsreiche Tatigkeit, Arbeit im Freien,
zukunftssicher

= Schattenselte 7
== Auch bei schlechtem Wetter Arbeit im Freien .-

§ ,Chance auf einen j
E Ausbildungsplatz. =%

Tt ) . —— .

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Sorgfalt

Spald an kdrperlicher Arbeit

Spalt an Arbeit im Freien
Kontaktfreudigkeit
Teamfahigkeit
Kérperliche Fitness

Flexibilitat

bauen, pflegen, instandhalten,
fahren, transportieren

Als StraRenwarter/-in bist du daftir verantwortlich, dass
die Verkehrswege, auf denen wir uns taglich bewegen,
immer in einwandfreiem Zustand sind. Du kiimmerst
dich um den Betrieb und Unterhalt, indem du die
Verkehrswege auf Schaden Uberprifst, Reparaturen an
Fahrbahndecken Ubernimmst, Verschmutzungen
beseitigst und die Grinflachen um die Stralle rum
pflegst. Dartber hinaus sicherst du auch Bau- und
Unfallstellen ab, sorgst fur die entsprechende
Beschilderung und bist im Winter dafir verantwortlich,
dass die Strallen gerdumt und gestreut sind. Die
Arbeiten finden Uberwiegend im Freien statt und du
kannst auf eine Vielfalt von Maschinen zurtickgreifen.
Daneben trdgst du auch Sorge dafir, dass die
Maschinen immer einsatzfahig sind. Du bist als
StralRenwarter/-in also ein unverzichtbarer Teil des
Strallenverkehrs und sorgst fir die Sicherheit der
anderen Verkehrsteilnehmer.

= - b

- Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu flnden

— S . -

ymmw g
ot

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Schulabschluss Hauptschulabschluss
Alter =

Entlohnung in den 1) 1.070,00 € 2) 1.120,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 2) 1.164,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Bauingenieurwesen, Verkehrsingenieurwesen o.4.

Techniker/-in Bautechnik

3 Strallenwartermeister/-in
2 Poern ]

NEEE

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
StraBenwarter/-in

|
BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




- TECHNISCHER

¥ PRODUKTDESIGNER (m/w/d);

planen, zeichnen, optimieren,
konstruieren, dokumentieren,

Als Technische/r Produktdesigner kimmerst du dich um Optik und
Aufbau von technischen Produkten. Dabei bist du an allen Schritten
von der Konzeption und Planung bis hin zum virtuellen Produkt
beteiligt. Du erstellst erste Skizzen, berechnest Mal3e, erstellst 3D-
Modelle, fihrst mit einem modernen Computerprogramm
Simulationen und Tests durch. All deine Ergebnisse dokumentierst
du griindlich und wandelst sie in fertigungsgerechte Zeichnungen
ab, mit denen deine Kollegen in der Fertigung weiterarbeiten
kénnen.

In der Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion bist du
maflgeblich an der Entwicklung von Anlagen, Maschinen und
Fahrzeugen beteiligt. Hierbei musst du Fertigungsverfahren,
Werkstoffeigenschaften, Richtlinien und Normen berticksichtigen.

Bei der Fachrichtung Konstruktion bist du an der Entwicklung
technischer Produkte beteiligt. Dabei greifst du auf der einen Seite
auf bestehende Modelle und Lésungen zuriick, die du anpasst und
optimierst. Auf der anderen Seite kannst du deinen Grips aber auch
in die Neuerstellung stecken.

Bei all dem steht fir dich auf jeden Fall immer der Kostenfaktor und

die Realisierbarkeit im Fokus.

= __Chance auf einen
#—= Ausbildungsplatz.
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Anforderungsprofil vorteilhaft

wichtig

sehr wichtig
Technisches Verstandnis
Naturwissenschaftliche

Kenntnisse
Computerkenntnisse

Kreativitat

Teamfahigkeit

R&umliches Denken
Systematisches Arbeiten

Sorgfalt

Handwerkliches Geschick

TER Industrie GmbH, Burbach

Sonnenseite:
Abwechslungsreiche Arbeit, Kreativitat und
Eigensténdigkeit sind gefragt

- __Schattenseite:
- -Uberwiegend am PC

spes o AON @
Beschiftigte:
TEUY s00 A e0%
Il

= ’ T ' 3
£ - Chancen nach der Ausbildung j
~ in diesem Beruf eine Arbeits-
¢ Stellozufinden. 2
Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Fachoberschulreife

Alter =

Entlohnung in den 1) 975-1.100€ 2)1.030-1.130 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100-1.200€ 4)1.180- 1.265 €

Schulabschluss

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

1| Technischelr Produktdesigner’-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Technische/r Produktdesigner/-in




e METALLBAUTECHNIK (m/wi/d);

- __ Schattenseite:
g~ Uberwiegend am Computer

seioen, AON Q
Beschiftigte:
4% 359 A 659
i I
f -Chance auf einen o j
E: Ausbildungsplatz. » '
E e — T ST S - . - - ,_j

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Verstandnis
Raumliches Denken
Sorgfalt

Teamfahigkeit
Kommunikationsféhigkeit
Konzentrationsfahigkeit

Geduld

zeichnen, planen, umsetzen,
vorbereiten, prasentieren

Als Technische/r Systemplaner/-in in der Fachrichtung
Stahl- und Metallbautechnik fertigst du technische
Zeichnungen und Unterlagen fur Stahl- und Metall-
bauten an. Das kdénnen beispielsweise Stahimasten,
Dachsysteme, Kréne oder Briicken sein. Dabei
arbeitest du nach den Vorgaben aus der Produkt-
entwicklung oder Konstruktionsabteilung und setzt
deren ldeen mithilfe eines CAD-Programms am
Computer um. Du fertigst Ubersichtszeichnungen oder
auch detailliertere Zeichnungen von einzelnen
Bauteilen an, nach denen dann in einer Werkstatt oder
auf der Baustelle weiter produziert werden kann. Dabei
ist gutes Know-how gefragt, denn du musst die
Eigenschaften der Bauteile kennen, um dann zu
entscheiden, ob und wie sie verwendet werden kénnen.

e

{ - Chancen nach der Ausbildung
% in diesem Beruf eine Arbeits-
: stelle zu finden.

g
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Ausbildung
Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
Fachoberschulreife
Alter 16

Entlohnung in den 1) 570 - 1.070 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 670 - 1.160 €

Schulabschluss

2)615-1.120 €
4)720-1.230 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5  Studium Bauingenieurwesen, Konstruktionstechnik o0.a.
4  Techniker/-in Metallbautechnik
3  Konstrukteur/-in

2  Technische/r Fachwirt/-in

Informationen rund um den Beruf
Technische/r Systemplaner/-in
FR Stahl- und Metallbautechnik

Unter dem QR-Code erhaltst du alle

BERUFENFE

Q Bundesagentur fiir Arbeit




planen, koordinieren, sanieren,
instandhalten, bauen

Als Tiefbaufacharbeiter/-in bist du daflr verantwortlich,
dass Verkehrswege immer in Schuss sind. Du verrichtest
deine Arbeit sowohl im Neubau, als auch in der Sanierung
und Instandsetzung auf unterschiedlichen Baustellen. Aber
auch die Herstellung von Baugruben und Graben sowie der
Einbau von Ver- und Entsorgungssystemen gehért zu
deinem Aufgabengebiet. Auf Basis der unterschiedlichen
Anforderungen, technischen Unterlagen und individuellen
Arbeitsauftragen fuhrst du die Arbeiten eigenverantwortlich
oder in einem starken Team durch. Du planst und
koordinierst deine Arbeit, richtest die Baustellen ein und
legst step-by-step die Arbeitsschritte fest. Die fertigen
Arbeiten prifst und dokumentierst du gewissenhaft. Erst
wenn alles sitzt, rAumst du den Arbeitsplatz. Fir die
Tatigkeiten hast du verschiedene Maschinen als Hilfsmittel,
es ist aber auch deine Muskelkraft gefragt. Es gibt
verschiedene Ausbildungsschwerpunkte, u.a. Stralen-
oder Gleisbauer. Die Ausbildung kann im dritten Jahr mit
verschiedenen Schwerpunkten, u.a. Strallenbauer (s. Seite
77)und Glelsbauer(s Seite 48)we|tergefuhrt werden.

== O

vorteilhaft | wichtig

--Chance auf einen
~ Ausbildungsplatz.

k.\ymw

’mll\w;w i
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Anforderungsprofil sehr wichtig

Teamfahigkeit

Mathematikkenntnisse

Spal’ an der Arbeit im
Freien

Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick
Kérperliche Fitness
Réumliches Denken

Belastbarkeit

Sonnenseite:
Abwechslungsreiche Arbeit, stdndig wechselnde
Baustellen, Arbeit im Freien

- - _ Schattenseite: ,
.- Auch bei schlechtem Wetter Arbeit im Freien . ¥

= = = - B e

- Chancen nach der Ausbildung
~ in diesem Beruf eine Arbeits-
steIIe zu flnden

S

Ausbildung

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter =

Entlohnung in den 1) 850,00 - 920,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 2) 1.060,00 - 1.230,00 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

1| Tiefbaufacharbeiter/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Tiefbaufacharbeiter/-in




verarbeiten, herstellen, einrichten,
steuern, programmieren

Bei dem Ausbildungsberuf Verfahrensmechaniker/-in
unterscheidet man direkt zwischen mehreren Fachrichtungen.

Als Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik kannst du in vielen Bereichen, z.B. im
Fensterbau, Full fassen. Dabei verarbeitest du verschiedene
Kunststoffe und Acryl zu Gegenstidnden und nutzt
verschiedene Bearbeitungsverfahren.

Sonnenseite:

. . In der Fachrichtung Stahl-Umformung bedienst d rof3e
Abwechslungsreiche Arbeit Ichtting ung ! 149

Walz-, Schmiede- und Presswerke. Heraus kommen dort
beispielsweise Bleche, Stahltrdger oder Rohre. Du richtest
— I _ _ diese Fertigungsanlagen ein, montierst Werkzeuge,
Schattenseite: = Uberwachst und steuerst den Umformvorgang.

-~ Schichten kénnen vorkommen, kdrperliche Belad
P . Als Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik tragst du

Farbe, Lack und andere Beschichtungsstoffe auf verschiedene
Materialien auf, um sie zu veredeln oder widerstandsfahiger zu
Beschiftigte: \ machen. Das kénnen zum Beispiel Holz-, Metall- oder

ﬁ 10 % 44]\ 90 % Kunststoffoberflachen sein. Die Beschichtung kann manuell
erfolgen, aber auch mit modernen Maschinen.

T*i - = — e = = - == b= e - - 3

f -Chance auf einen - Chancen nach der Ausbildung j
E‘ Ausbildungsplatz. ~ in diesem Beruf eine Arbeits-
= - , stelle zu flnden j

‘\m\ H.Mu 1
mWWWM i

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung
Auffassungsgabe Ausbildungsdauer 3 Jahre
Technisches Verstandnis S EIBELES Hauptschulabschiuss
: ; Alter 16
RErE el B8 SESEIE Entiohnunginden | 1) 975-1.100€ 2)1.030- 1130 €
Sorgfalt Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100 - 1.200 €
Zuverlassigkeit Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
Flexibilitat
Teamfahigkeit
Durchhaltevermégen

Geruchsvertraglichkeit

1| Verfahrensmechaniker/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle B E R U F E k

Informationen rund um den Beruf
Verfahrensmechaniker/-in Q Bundesagentur fiir Arbeit




L VERKAUFER (m/w/d)

verkaufen, kassieren, beraten,
einrdaumen, dekorieren

Als Verkaufer/-in kannst du Uberall und nirgendwo
ausgebildet und eingesetzt werden. Typische Orte sind
Supermarkte, Modegeschéafte, Buchhandlungen,
Tankstellen, und, und, und. Deine Aufgabe ist es,
Waren an den Mann (und die Frau) zu bringen. Du
beratst deine Kunden und hast auf die Fragen rund um
deine Produkte eine Antwort. Du nimmst aber auch die
Lieferungen der Verkaufswaren an, zeichnest sie mit
Preisen aus und sorgst dafir, dass alles am richtigen
Platz landet. Auch an der Kasse findest du deine
Aufgaben, indem du den Zahlungsvorgang durchfiihrst.
Dartiber hinaus wirkst du auch bei der Planung und
Umsetzung von verkaufsférdernden MalRnahmen,
sprich Dekoration und Platzierung von Angeboten, mit.

[ - -Chance auf einen j
? Ausbildungsplatz. -3
E _—m T - . e ,_j

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Kommunikationsféhigkeit
Freundliches Auftreten
Belastbarkeit

Flexibilitat
Zuverlassigkeit
Kaufmé&nnisches Denken

Sorgfalt

Bildquelle: Lidl Vertriebs GmbH, Burbach - Lippe

Sonnenseite:
Umgang mit Menschen, abwechslungsreiche
Tatigkeit

= _ _Schattenseite:

g -Auch am Wochenende arbeiten, lange

Arbeitstage

= QN Q)
Beschiftigte:
? «2}\ 65% A 359
|

—— ==~ e

f Chancen nach der Ausbildung
5~ in diesem Beruf eine Arbeits-
¢ stelle zu finden.

[ =SS S

Ausbildung

Ausbildungsdauer 2 Jahre

Schulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

Hauptschulabschluss

1)815-1.010€  2)865-1.065 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

1 I Verkaufer/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Verkaufer/-in




Sonnenseite:
Arbeit fir und mit Menschen, gute Perspektiven
und Weiterbildungsmdglichkeiten

- - _ Schattenseite: 3
g~ Teil trockene Theorie (rechtliche Vorschriften) -

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Deutschkenntnisse
Mathematikkenntnisse

Kontaktfreudigkeit

Teamfahigkeit

Interesse an Biro- und
Verwaltungsarbeiten

Verantwortungsbewusstsein

Zuverlassigkeit

EDV-Kenntnisse

Lern- und Leistungsbereit-
schaft

Verwaltungsfachangestellte/r

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf

VERWALTUNGSFACH-
|

| LTER (m/w/d)

>
=
‘®
\__N
LI
IJ)_ ) >
e
L
IT]

beraten, verwalten, unterstiitzen,
organisieren, kommunizieren

Als Verwaltungsfachangestellte/r wirst du Uber-
wiegend in Gemeindeverwaltungen eingesetzt. Hier
gibt es fUr dich vielfaltige Einsatzgebiete und Aufgaben,
um die Winsche und Bedurfnisse der Burger zu
erfillen. Du sorgst zum Beispiel daflr, dass sich Blrger
schnell und unkompliziert an-, ab- und ummelden
kénnen und bearbeitest Antradge, zum Beispiel Wohn-
geld oder Baugenehmigungen. Im Fachbereich
Finanzen Uberwachst du den Eingang von Zahlungen,
veranlasst Auszahlungen und buchst und ordnest
Zahlungsvorgange richtig zu. Das Spektrum reicht
weiter von Stralenbau- und SchutzmalRnahmen Uber
Gewdhrung von Sozialhilfe bis hin zum Umweltschutz.
Am Ende der Ausbildung bist du ein Allrounder und
kannst in nahezu allen Bereichen eingesetzt werden.
Dein Arbeitsalltag ist stark durch den Einsatz moderner

Informationstechnik geprégt.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Fachoberschulreife

Alter -

Entlohnung in den 1) 1.070,00 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.165,00 €

Schulabschluss

2) 1.120,00 €

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

5| Studium Rechtswissenschatt, Witschaftswissenschaften o.4.
3| Ausbildersin
2 | Angestelltenlehrgang

1| Verwaltungsfachangestellte/r

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




- WERKSTOFFPRUFER

4-FR WARMEBEHANDLUNGS-
 TECHNIK (miw/d)

untersuchen, analysieren, messen
programmieren, dokumentieren

Durch Warme verandern sich Materialien. Als
Werkstoffprifer/-in mit der Fachrichtung Wé&rme-
behandlungstechnik fihrst du genau diese
Veranderungen durch und prufst Werkstlicke aus
Stahl, Gusseisen, Kupfer oder Aluminium auf ihre
Eigenschaften. Du erhaltst einen Auftrag, aus dem
beispielsweise der Hartegrad hervorgeht, den ein
Werkstick nach der Wéarmezufuhr erhalten soll.
Dementsprechend suchst du ein Verfahren aus,
beispielsweise Harten oder Glihen. Du bereitest die
Warmebehandlungsanlage fir diesen Vorgang vor,
steuerst und Uberwachst sie wahrend der Behandlung.
Zwischenzeitlich entnimmst du immer Proben und
prifst diese. Bei Fehlern oder Abweichungen von den
Vorgaben greifst du sofort ein und kimmerst dich um
die Behebung.

—_— — e m——— — e - - ————

A

£ - -Chance auf einen j
E—*—Ausbildungsplatz. 2

g =- 3
E "4
€ e sem . =
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Naturwissenschaftliches
Interesse

Technisches Verstandnis

Rechnerisches Denken

R&umliches Vorstellungs-
vermogen

Handwerkliches Geschick

Sorgfalt

__,Sonﬁe—ﬁsite:
. Gute Zukunftsaussichten

= =t e e

€hancen nach der Ausbildung
—in diesem Beruf eine Arbeits-
+ stelle zu finden.

~ o -

©

-m'\m 4
1

i

™

h

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1)

J I 975-1.100€ 2)1.030-1.130€
Ausbildungsjahren ca.

3)1.100-1.200€ 4)1.180-1.265€

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

5  Studium Materialwissenschaft, Physikingenieurwesen o.a.
4  Techniker/-in Physiktechnik, Werkstofftechnik
Industriemeister/-in Metall

Gute-, Materialpriifer/-in

1  Werkstoffprifer/-in FR Warmebehandlungstechnik

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Werkstoffpriifer/-in Fachrichtung
Warmebehandlungstechnik




~-_ _Sonnenseite: '
-~ Eigenverantwortliches Arbeiten, selbststandig. 3
Probleme I6sen, standig technische
__Verdnderung...__

-_ _Schattenseite:
g Gelegentlicher Zeitdruck

Beschiftigte: 7" Q)
TEY 209 /Jﬂ[\ 80 %
Il

fi? -Chance auf einen
E""Ausbildungsplatz.

E:,, —m T e . = - ,-;-g

g
\ Ma \

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Mathematikkenntnisse
Raumliches Denken
Kommunikationsféhigkeit
Selbststéndigkeit
Teamfahigkeit
Englischkenntnisse

Technisches Verstandnis

herstellen, steuern, formen, priifen,
programmieren

Als Werkzeugmechaniker kannst du in verschiedenen
Bereichen eingesetzt und ausgebildet werden. Du stellst aus
verschiedenen Rohmaterialien Werkzeuge fir die
Produktion, Metall- und Kunststoffteile oder Spritzgusswerke
her. Auf Basis der technischen Zeichnungen bohrst,
hammerst und frast du die Materialien in die gewlnschte
Form und musst dabei nicht nur millimetergenau, sondern
auf ein Hundertstel Millimeter arbeiten. Du beruhst dich dabei
nicht nur auf dein Handwerk, sondern auch computer-
gesteuerte Maschinen. Je nach Ausbildungsbetrieb kann die
Fachrichtung variieren.

Im Bereich Formentechnik produzierst du so genannte
,Gesenke”. Das sind Presswerkzeuge mit einem Hohlraum,
in denen hinterher beispielsweise Spritzgussformen gefertigt
werden.

Als Werkzeugmechaniker fir Stanz- und Umformtechnik
stellst du schwerpunktmaRig Stanzwerkzeuge aus
gehartetem Stahl her.

= o - 3
£ - Chancen nach der Ausbildung j
E"'i‘n diesem Beruf eine Arbeits- 1
g lle zu finden. =
g Stelle zufinden. 2

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Hauptschulabschluss

Alter 16

Entlohnung in den 1) 975-1.095€ 2)1.030-1.130€
Ausbildungsjahren ca.| 3) 1.100 - 1.200 € 4) 1.180 - 1.265 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Studium Maschinenbau, Konstruktionstechnik o.4.

5
4  Techniker/-in Maschinentechnik

3  Industriemeister/-in

2 Konstrukteur/-in

1 Werkzeugmechaniker/-in

Unter dem QR-Code erhéltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Werkzeugmechaniker/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




einrichten, programmieren,
messen, aufspannen, iiberwachen,

Als Zerspanungsmechaniker/-in fertigst du Prézisions-
teile fur technische Produkte aller Art. Diese bestehen
meistens aus Metall. Dafur benutzt du so genannte
,Spanende“ Verfahren, wie Drehen, Frasen, Bohren
oder Schleifen. Dabei mir mit maschineller Hilfe die
Oberflache von einem Rohling solange abgetragen, bis
das Werkstlick den Vorgaben entspricht. Diesen
Prozess Uberwachst du und prifst, ob alles den
Vorgaben entspricht. Hier wird zwischen den beiden
Fachrichtungen Dreh- und Frastechnik und Fras-
maschinensysteme unterschieden. Daruber hinaus
bist du auch mit Wartung und Inspektion der Maschinen
betraut, damit sie jederzeit einwandfrei funktionieren.

g— - T T e - - o= 32
[ - -Chance auf einen 3
Ef—fAusbildungsplatz. 2
g = - 31
E "Td
E — e — - = —_—— - - — ,v;'g
Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Sorgfalt und Zuverlassigkeit
Technisches Verstandnis
Sozialverhalten
Lernfahigkeit

Punktlichkeit

Belastbarkeit

Engagement

Flexibilitat

Allgemeinwissen

= :Sonrié'r\lsite: =
E__ _Breites Arbeitsspektrum, zukunftsorientierter _ %
= Beruf, gute Weiterbildungsmdglichkeiten

Beschiftigte: 7" Q
TEY 109 /ﬂ\ 90 %
Il

= . m——— — e - -

- Chancen nach der Ausbildung

E’in diesem Beruf eine Arbeits-

g Stellezufinden. 2

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Fachoberschulreife

Alter 16

Entlohnung in den 1) 585 - 1.100 €

: l 2)690-1.130 €
Ausbildungsjahren ca.| 3) 790 - 1.200 €

4)820-1.265 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Zerspanungsmechaniker/-in




Sonnenseite:
Stolz auf das fertige Objekt sein kénnen

~-_ - Schattenseite:
= Arbeit draulRen, oftmals unterwegs

e

L T

- -Chance auf einen
E‘ Ausbildungsplatz.
€

L

2

i

= St

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig

sehr wichtig
Handwerkliches Geschick

Raumliches Denken
Technisches Verstandnis
Sorgfalt

Teamféhigkeit
Mathematikkenntnisse

Belastbarkeit

MMERER (m/w/d)

bauen, konstruieren, restaurieren,
ausbauen, sanieren

Ein Brett vorm Kopf solltest du nicht haben. Aber ein
Faible fir Holz sollte schon bestehen, denn als
Industriezimmerer/-in wirst du beispielsweise in der
Schreinerei eines Betonfertigteilwerks eingesetzt und
arbeitest iberwiegend mit dem Rohstoff Holz. Du bist
ein mafgeblicher Bestandteil einer gut laufenden
Produktion. Denn du baust die Schalungen, in die der
flussige Beton spater eingegossen wird. Dazu liest du
Pléne, sagst und schneidest Holz zurecht, behandelst
es vor und baust somit die Schalung. Hierbei kommt es
auf ein genaues Arbeiten an. Denn wenn die Schalung
nicht den Anforderungen entspricht, tut es das Beton-
teilam Ende auch nicht.

::'»,_ T T - - = 3
Z“ -Chancen nach der Ausbildung j
E’ “in diesem Beruf eine Arbeits- 1
= stelle zu finden. ) j

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Realschulabschluss

Alter

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

1) 835- 920€ 2)1.060-1.220 €
3)1.270- 1.495 €

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

1 I Zimmerer/-in

Unter dem QR-Code erhaltst du alle
Informationen rund um den Beruf
Zimmerer/-in

BERUFENEL

Q Bundesagentur fiir Arbeit




CLEVER KOMBINIERT

Nach deinem Abitur strebst du ein Studium an,
md&chtest aber gleichzeitig schon ins Berufsleben
starten?

Dann ist ein Duales Studium die richtige Wahl.
Dabei wird eine Ausbildung mit einem Studiengang
verknipft. Welche Kombinationen es dabei in der
Region gibt, erfahrst du auf den nachsten Seiten.

Bildquelle: l)

Die Vorteile liegen auf der Hand:

Du erreichst zwei Abschlisse (Ausbildung, akademischen Grad) in der gleichen Zeit.
Die Studiengénge sind optimal auf die Kombination mit der Ausbildung ausgelegt.

Du hast einen zuverlassigen Partner (Ausbildungsbetrieb) an deiner Seite, der dich nach dem
Studium bestimmt auch gerne ibernimmt.

Du sammelst dein Wissen und deine Kompetenz sowohl im Betrieb, als auch im Hérsaal.

Damit erlangst du direkt vom ersten Tag an wichtige Berufserfahrung.

Wéhrend des Studiums erhéltst du i.d.R. durchgehend eine Vergitung, sodass du finanziell
auch eine gute Basis hast.

87
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DUALES STUDIUM
BAUING

ENIEURWESEN

studieren, konstruieren, planen
anpacken, abwickeln

Die Theorie des Studiums direkt mit der Praxis kombinieren. Keine
schlechte Idee! Als Bauingenieur hast du dich auf jeden Fall fUr einen
Beruf mit Zukunft entschieden. Die Baubranche ist stark und die
Aussichten sind mehr als gut. Um die immer komplexer werdenden
Aufgaben zu bewaéltigen, benétigen die Unternehmen gute
Bauingenieure, die beispielsweise in den Bereichen Bau- und
Projektleitung, Kalkulation und Konstruktion eingesetzt werden. Im
Studiengang Bauingenieurwesen erlernst du die notwendigen
Kompetenzen, vielfaltige und anspruchsvolle Bauprojekte vom Planin
die Tatumzusetzen.

Dein Studium kannst du mit verschiedenen Ausbildungsberufen
kombinieren:

Bauzeichner/-in

Beton- und Stahlbetonbauer/-in

Gleisbauer/-in

Im Berufsalltag pendelst du zwischen Hochschule (diese hangt vom
Ausbildungsberuf bzw. des Schwerpunkts im Studium ab) und
Betrieb. Die Berufsschule entfallti.d.R. fir dich.

Eine weitere Moglichkeit der Verzahnung von Theorie und Praxis ist
das Studium Plus. Der einzige Unterschied zum Dualen Studium:
Statt einer Ausbildung absolvierst du Langzeitpraktikum im Betrieb.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Handwerkliches Geschick

Raumliches
Vorstellungsvermdégen

Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit
Zielstrebigkeit

Sorgfalt

S— .

Bildgggle: Hering Unternehmel

Sonnenseite:
Enge Verknupfung von Theorie und Praxis, gute
Perspektiven und Weiterbildungsmdglichkeiten,
gute Ubernahmechancen

- Schattenseite:

- Anspruchsoll, Zeitintensiv

o
AN 509
Il

e QN
Beschaftigte:
Y s0u
Il

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer variiert je nach Hochschule, Modell

und Schwerpunkt
Schulabschluss Abitur

Alter 17

Entlohnung in den
Ausbildungsjahren ca.

variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

4|
5 I Verschiedene Master-Studiengange

2 | Spezialisierung in Fachrichtungen

1 | Bachelor of Science, Bachelor of Engineering
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Sonnenseite:

Enge Verknupfung von Theorie und Praxis, gute
Basis fur Weiterentwicklung

e On @)
Beschiftigte: 7
4% 500 A s0%
Il

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Kommunikationsfahigkeit
Sprachkenntnisse
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit
Zielstrebigkeit

Organisationstalent

90

studieren, arbeiten, lernen,
kommunizieren, organisieren

Die Theorie des Studiums direkt mit der Berufspraxis
kombinieren. Der Klassiker unter den Studiengé&ngen
ist dabei Betriebswirtschaftslehre (BWL) bzw. Business
Administration. Damit wirst du zum hochqualifizierten
Allrounder in Unternehmen, egal welcher Art. Du
erhaltst ein fundiertes Fachwissen tUber kaufmannische
Prozesse wie beispielsweise Rechnungswesen und
Controlling in einem Unternehmen. Wahrend des
Studiums beschaftigst du dich auch intensiv mit
Materialwirtschaft, Vertrieb, Marketing, und Logistik.
Diese Themen lernst du von der praktischen Seite im
Unternehmen kennen, wo du direkt ein fester
Bestandteil bist und aktiv mitarbeitest. Mit dem
Bachelor of Arts stehen dir am Ende alle Tlren offen.

Wahrend des Studiums kannst du dich auch — je nach
Erfordernis des Betriebs — auf eine spezielle Branche,
z.B. Spedition oder Handel, spezialisieren.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer variiert je nach Schwerpunkt und Hochschule

Schulabschluss Abitur

Alter 17

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Verschiedene Master-Studiengange

N W A O

Spezialisierung in Fachrichtungen
1| Bachelor of Arts




studieren, konstruieren, planen
anpacken, entwickeln

Die Theorie des Studiums direkt mit der Berufspraxis
kombinieren. Das kannst du mit einem Dualen Studium
tun, zum Beispiel in der Elektrotechnik. Hier lernst du
alles rund um die Entwicklung intelligenter S
Schaltungen, Uberwachung von elektrotechnischen »~
Systemen und Energie als wichtige Ressource. Dein Bildquelle: VETPER Industrie GmbH, B
Ziel: Der Bachelor of Engineering, mit dem du dich

fortan Elektroingenieur nennen kannst. Nach dem - ) )
Studium ist ein Einsatzgebiet so vielseitig wie du selbst: SEte eI Yol Uliselite U [ FEvs, GG
9 g ' Perspektiven und Weiterbildungsmdéglichkeiten,

Du kannst in Unternehmen aus den Branchen gute Ubernahmechancen
Maschinen- und Anlagenbau, Fahrzeugbau oder auch
bei Energieversorgern eingesetzt werden.

Sonnenseite:

e . AON Q
Beschiftigte: @ oy JR\ 70 %
Il

Chance auf einen Chancen nach der Ausbildung
Ausbildungsplatz. in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig Ausbildung

Verschiedene Master-Studiengange

Kommunikationsfahigkeit Ausbildungsdauer 4 Jahre
Sprachkenntnisse Schulabschluss Abitur
Alter 17
Mathematikkenntnisse Entlohnung in den
Teamfahigkeit Ausbildungsjahren ca. variiert je nach Arbeitgeber
Belastbarkeit Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen
5
Lernfahigkeit
4
Zielstrebigkeit 3
2

Organisationstalent Spezialisierung in Fachrichtungen

1| Bachelor of Engineering
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ﬁ -
%
Bildquelle: Fof®lia © baranq

Sonnenseite:

Enge Verbindung von Theorie und Praxis, gute
Weiterbildungsméglichkeiten, Vergitung
wahrend der Ausbildung

-~ _ Schattenseite:
3 —= Anspruchsoll, Zeitintensiv

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Kommunikationsféhigkeit
Sprachkenntnisse
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit
Zielstrebigkeit

Organisationstalent

92

Eiu .A,‘.lt ‘

> O 1 UDIUNV

GENIEINDEINOSPENA 1 OR-

ANWARIER

studieren, arbeiten, lernen,
kommunizieren, organisieren

Der Duale Studiengang zeichnet sich durch eine
Kombination von Theorie und Praxis aus. Bei Stadten
und Gemeinden wirst du die gelernte Theorie direkt, mit
der Unterstitzung von erfahrenen Ausbildern:innen
umsetzten. Du lernst dadurch direkt Deine zuklnftige
Arbeitsumgebung kennen. Der Schwerpunkt deines
Studiums liegt auf rechtswissenschaftlichen Anteilen.
Wé&hrend des gesamten Studiums bist du schon
Beamtin oder Beamter auf Widerruf.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

©

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife

Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca. variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

2 | Verschiedene Master-Studiengange
1 | Bachelor of Arts



DUALES STUDIUM

entwickeln, lernen, programmieren,
studieren, organisieren

Die Theorie des Studiums direkt mit der Praxis einer
Ausbildung kombinieren. Das kannst du mit einem
Dualen Studium tun. Im Studium der Informatik erlernst
du zunéachst die Grundlagen der praktischen,
theoretischen und technischen Informatik, sowie die
dazu bendtigte Mathematik. Im praktischen Teil im
Betrieb geht es dann um die Entwicklung und
Programmierung von Software gemall den indivi-
duellen Kundenwinschen. Du testest bestehende
Anwendungen, passt diese an und entwickelst
Bedienoberflachen dafir. Fir deine Arbeit nutzt du
dabei Programmiersprachen und Werkzeuge, wie
beispielsweise Entwicklertools. Auch Fehlerbehebung
gehdrt zu deinem Aufgabengebiet. Am Ende deines
Studiums steht der Bachelor of Science.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil

vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Interesse

Selbststandigkeit

Systematisches Arbeiten

Sorgfalt
Kommunikationsfahigkeit
Mathekenntnisse
Sprachkenntnisse
Belastbarkeit

Spaft am Umgang mit PC

Sonnenseite:
Abwechslungsreich, zwei Bildungsabschliisse

-~ _Schattenseite:
g~ Anspruchsvoll

=y QN @)
Beschaftigte:
? Q%\ 50 % /Jﬂ[\ 50 %
|

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-

stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife
Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca. variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaglichkeiten / Aufstiegschancen

8 I Verschiedene Master-Studiengénge
2 I Bachelor of Science

1 | IT-Kaufmann/-frau
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Sonnenseite:

Enge Verbindung von Theorie und Praxis, gute
Weiterbildungsmaéglichkeiten, Vergitung
wahrend der Ausbildung

Beschiftigte: 7" )
TE4Y 509 /JﬂL\ 50 %
Il

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Kommunikationsfahigkeit
Sprachkenntnisse
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit
Zielstrebigkeit

Organisationstalent

94

studieren, arbeiten, lernen,
kommunizieren, organisieren

Du mdchtest gleichzeitig studieren und arbeiten? Das
kannst du mit einem Dualen Studium tun. Der Mix aus
Praxis und Theorie gibt dir die Mdglichkeit den Handel
mitzugestalten. Du lernst das Geschaft von der Pike auf
kennen, wirst zum Experten flr effiziente logistische
Ablaufe und Prozesse und Ubernimmst schnell eigene
kleine Projekte. Gleichzeitig sammelst du an einer
Hochschule das nétige Hintergrundwissen - ein All-
Inclusive-Paket, mit dem du dich bestens auf eine
verantwortungsvolle Position vorbereiten kannst.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife
Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

N W A O

Verschiedene Master-Studiengénge

1| Bachelor of Arts




studieren, arbeiten, lernen,
planen, entwickeln

Die Theorie des Studiums direkt mit der Praxis einer
Ausbildung kombinieren. Das kannst du mit einem
Dualen Studium tun. Neben deiner Ausbildung zum/zur
Industriemechaniker/-in studierst du im Bachelor-
studiengang Maschinenbau an der Uni Siegen. Dabei
eignest du dir ein gutes Grundwissen zu den
mathematisch, naturwissenschaftlichen Grundlagen
an, bevor du dich ndher mit Bereichen wie beispiels-
weise Elektrotechnik, Werkstofftechnik oder
Fertigungstechnik auseinandersetzt. Nach sieben
Semestern, sprich 3,5 Jahren kréont dann der
akademische Grad Bachelor of Science dein Studium.
Vorher hast du bereits vor der Industrie- und
Handelskammer deine Gesellenprifung zum/zur
Industriemechaniker/-in abgelegt.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Verstandnis
Belastbarkeit
Lernfahigkeit

Zielstrebigkeit

Naturwissenschaftliche
Kenntnisse

Handwerkliches Geschick
Sprachkenntnisse

Kommunikationsfahigkeit

Raumliches Denken

N W R O

mbH, Burbach

Sonnenseite:

Zwei AbschlUsse, enge Verbindung von Theorie
und Praxis, gute Weiterentwicklungsmaéglich-
keiten, Vergitung wahrend des Studiums

0
AN 8o %

Beschiftigte: "<
TN 209 o
I

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 4,5 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife
Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

Verschiedene Master-Studiengénge

Bachelor of Science

Industriemechaniker/-in
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ck@rh2010

Sonnenseite:

Enge Verbindung von Theorie und Praxis, gute
Weiterbildungsmaéglichkeiten, Verglitung
wahrend des Studiums

0
AN 509
Il

pe: On
Beschiftigte: 7
4% 50 9%
Il

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig [sehr wichtig

Kommunikationsfahigkeit
Sprachkenntnisse
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit
Zielstrebigkeit

Organisationstalent
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studieren, arbeiten, lernen,
kommunizieren, entwickeln

Die Theorie des Studiums direkt mit der Praxis einer
Ausbildung kombinieren, bietet die Richtige Grundlage,
da die Téatigkeitsbereiche und die Theorie eng mit-
einander verknipft sind. In beiden Féllen gehtes um die
Entwicklung von Anwenderorientierten Software-
I6sungen. Zu deinen Aufgaben gehért auch
vorhandene Anwendungen zu Uberprifen und ggf. zu
verbessern. Du bist daflr verantwortlich dass der
Betrieb reibungslos ablauft. Dafir musst du auch durch
Schulungen oder Seminare dafiir sorgen, dass die
Anwender mit der Software umgehen kénnen. Und falls
noch Probleme und Fragen auftreten, musst du diese
klaren. Das Duale Studium zum Softwaretechnologen,
macht dich zum Profil in der Softwaretechnologie.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife

Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

N W B O

Verschiedene Master-Studiengange

1 Bachelor of Arts




studieren, arbeiten, lernen,
kommunizieren, organisieren

Die Theorie des Studiums direkt mit der Praxis
kombinieren. Das kannst du mit dem Dualen Studium
Wirtschaftsinformatik tun. Die IT- und Telekommuni-
kationsbranche boomt und die Tendenz ist steigend.
Daher werden standig neue, hochqualifizierte
Fachkréfte benétigt, In deinem Studium der
Wirtschaftsinformatik erlernst du informations-
wissenschaftliche Kenntnisse und kombinierst diese
mit betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. Der
akademische Abschluss Bachelor of Science ist die
perfekte Grundlage fur deine Karriere in der IT-
Landschaft.

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Technisches Verstandnis
Sprachkenntnisse
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit

Zielstrebigkeit

Organisationstalent

EDV-Kenntnisse

N W s O

Sonnenseite:
Enge Verzahnung von Theorie und Praxis,
gute Perspektiven

Beschiftigte: 7" )
TE Y 309 /Jﬂ[\ 70 %
[l

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife
Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaéglichkeiten / Aufstiegschancen

Verschiedene Master-Studiengénge

Bachelor of Science
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Bildquelle: Fotolia © Elnur

Sonnenseite:
Enge Verbindung von Theorie und Praxis, gute
Weiterbildungsmoglichkeiten, Vergutung
wahrend des Studiums

= _ _Schattensceite:

= -Anspruchsvoll, Zeitintensiv

QN

Beschiftigte:
4% 50 %
Tl

Chance auf einen
Ausbildungsplatz.

Anforderungsprofil vorteilhaft | wichtig |sehr wichtig

Kommunikationsfahigkeit
Sprachkenntnisse
Mathematikkenntnisse
Teamfahigkeit
Belastbarkeit
Lernfahigkeit
Zielstrebigkeit

Organisationstalent
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studieren, arbeiten, lernen,
kommunizieren, entwickeln

Strebst du den Beruf des Wirtschaftsingenieurs an, ist
das Duale Studium der ideale Weg. Als Wirtschafts-
ingenieur bist du Schnittstelle zwischen Technikern und
Betriebswirten. Du arbeitest von Anfang an im
Unternehmen mit und stehst mit beiden Beinen fest in
der Arbeitswelt. Du bist in der Lage, Kosten fir eine
Produktion im Voraus zu berechnen und zu optimieren,
technische Problemlésungen wirtschaftlich zu
bewerten und fiir das Unternehmen zu nutzen und die
Auswirkungen von Entscheidungen auf Beschéftigte,
Technik, Markt und Umwelt abzuschatzen.

Chancen nach der Ausbildung
in diesem Beruf eine Arbeits-
stelle zu finden.

©

Ausbildung

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife

Alter 18

Entlohnung in den

Ausbildungsjahren ca. variiert je nach Arbeitgeber

Weiterbildungsmaoglichkeiten / Aufstiegschancen

2 | Verschiedene Master-Studiengénge
1 | Bachelor of Arts



EKONTAKTSTELLENVERSZEICHNIS |

"BERUFE UND IHRE AUSBILDUNGSBETRIEBE

Anlagenmechaniker (m/wi/d)

Dynamit Nobel Defence GmbH
Oberhausener Stralte 9

57234 Wilnsdorf
www.dpd.com

Anlagenmechaniker Fachrichtung

Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Haustechnik Krumm GmbH
Freier-Grund-StralRe 25
57299 Burbach
www.haustechnik-krumm.de

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Augenoptiker (m/wi/d)

Oehm Optik
Kdlner-Stralle 156
57290 Neunkirchen
www.oehmoptik.de

Bankkaufmann (m/w/d)

Sparkasse Burbach-Neunkirchen
Nassauische Stral’e 13

57299 Burbach
www.sparkasse-burbach-neunkirchen.de

Volksbank in Stdwestfalen eG
Berliner Stralle 39

57072 Siegen
www.vbinswf.de

Baugeratefiihrer (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Bauzeichner (m/wi/d)

Architekturbiro Halbach
Frankfurter Stral’e 45 a

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.architekt-hallbach.de

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstrale 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de

Gemeinde Wilnsdorf
Marktplatz 1

57234 Wilnsdorf
www.wilnsdorf.de

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Runkel Fertigteilbau GmbH
Industriestralie 9

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.runkel-fertigteilbau.de

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Backring Nord E. May GmbH & Co. KG
Ernst-Heinkel-Stralie 28

57299 Burbach

www.backring.de

HTI Hortmann KG
Elkersberg 11

57234 Wilnsdorf
www.hti-hortmann.de

Wilhelm Klein GmbH
Gieltener Str. 7
57234 Wilnsdorf
www.w-klein.de

Leopold Schafer GmbH
Lotzenarbachstralie 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-sis.de

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com
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'BERUFE UND IHRE AUSBILDUNGSBETRIEBE

Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Runkel Fertigteilbau GmbH
Industriestralie 9
57234 Wilnsdorf
www.runkel-fertigteilbau.de

Dachdecker (m/wi/d)

Martin Henrichs - Dachdeckerbetrieb
Benzstralle 6

57290 Neunkirchen-Altenseelbach
www.dachdecker-henrichs.de

A.+W. Sahm Bedachungs GmbH
Daimlerstralie 1

57299 Burbach
www.a-w-sahm.de

Ewald Sahm GmbH
Am Flisschen 4
57299 Burbach
www.ewald-sahm.de

Drogist (m/wi/d)

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG
Frau Uta-Anett Thielecke
www.dm.de

Duales Studium Bauingenieurwesen (m/wd)

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Runkel Fertigteilbau GmbH
Industriestralle 9

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.runkel-fertigteilbau.de

Duales Studium Business Administration (m/w/d)

jucom e.K.
WiesenstralRe 26
57290 Neunkirchen
www.jucom.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere
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SCHAFER Werke GmbH & Co. Kg
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen
www.schaefer-werke.de

Duales Studium BWL - Schwerpunkt Handel mwia

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG
Frau Uta-Anett Thielecke
www.dm.de

Duales Studium Elektrotechnik (m/w/d)

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralle 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralie 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Duales Studium Gemeindeinspektoranwarter (miwi

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstrale 3

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.neunkirchen-siegerland.de

Duales Studium Informatik (m/w/d)

jucom e.K.
Wiesenstrale 26
57290 Neunkirchen
www.jucom.de

Duales Studium Logistik/Vertrieb (m/w/d)

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Am Rubgarten 1

57299 Burbach-Lippe
Personalabteilung
www.jobs.lidl.de



EKONTAKTSTELLENVERZEICHNIS

"BERUFE UND IHRE AUSBILDUNGSBETRIEBE

Duales Studium Maschinenbau

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralle 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

SCHAFER Werke GmbH & Co. KG
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen
www.schaefer-werke.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralde 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Duales Studium Softwarentechnologie (m/wi/d)

jucom e.K.
WiesenstralRe 26
57290 Neunkirchen
www.jucom.de

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

jucom e.K.
WiesenstralRe 26
57290 Neunkirchen
www.jucom.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Hess Group GmbH
Freier-Grund-StralRe 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

Elektroniker (m/wi/d)

Karl Hess GmbH & Co. KG
Benzstralle 13

57290 Neunkirchen-Altenseelbach
www.hess-kunstofftechnik.de

Schéfer Werke GmbH
Pfannenberg Str. 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de

Elektroniker Fachrichtung Betriebstechnik (m/w/d

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Stralte 60 - 10
57299 Burbach
www.eltherm.com

Hess Group GmbH
Freier-Grund-StralRe 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

H. Kleinknecht & Co.GmbH
Eiserntalstralie 358

57080 Siegen
www.kleinknecht.de

Meleghy Automotive GmbH & Co. KG
Dortmunder Stral3e 23

57234 Wilnsdorf
www.meleghyautomotive.de

SCHAFER Werke GmbH & Co. Kg
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen
www.schaefer-werke.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Zepter GmbH & Co. KG
Mihlenbergstralie 6-10
57290 Neunkirchen
www.zepter.de

Elektroniker FR Energie- und Gebaudetechnik wwq)

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com
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'BERUFE UND IHRE AUSBILDUNGSBETRIEBE

Fachangestellte fiir Baderbetriebe (m/w/d)

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstrale 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de

Fachinformatiker (m/wi/d)

Karl Hess GmbH & Co. KG
BenzstralRe 13

57290 Neunkirchen-Altenseelbach
www.hess-kunstofftechnik.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Fachinformatiker FR Anwendungsentwicklung mw«

Buhl Data Service GmbH
Am Siebertsweiher 3-5
57290 Neunkirchen
www.buhl.de/karriere

jucom e.K.
Wiesenstralte 26
57290 Neunkirchen
www.jucom.de

Schafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Fachinformatiker FR Systemintegration (m/w/d)

Buhl Data Service GmbH
Am Siebertsweiher 3-5
57290 Neunkirchen
www.buhl.de/karriere

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Strale 6-10
57299 Burbach
www.eltherm.com
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Gratopp.it

Kélner Stralle 331a

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.gratopp-it.de

HERING Unternehmensgruppe
Neuladnder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Fachkraft fiir Abwassertechnik (m/w/d)

Abwasserverband Hellertal
Bahnhofstralle 3

57290 Neunkirchen
www.av-hellertal.de

Gemeinde Wilnsdorf
Marktplatz 1

57234 Wilnsdorf
www.wilnsdorf.de

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/wi/d)

Backring Nord E. May GmbH & Co. KG

Ernst-Heinkel-Stralle 28
57299 Burbach
www.backring.de

DPD Deutschland GmbH
Oberhausener Strafe 9
57234 Wilnsdorf
www.dpd.com

HERING Unternehmensgruppe
Neuladnder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Karl Hess GmbH & Co. KG
Benzstralle 13

57290 Neunkirchen-Altenseelbach
www.hess-kunstofftechnik.de

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralde 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

H&G Entsorgungssysteme GmbH
Lutzelner StralRe 46

57299 Burbach
www.hg-systems.com



- KONTAKTSTELLENVERZEICHNIS

"BERUFE UND IHRE AUSBILDUNGSBETRIEBE

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

HTI Hortmann KG
Elkersberg 11

57234 Wilnsdorf
www.hti-hortmann.de

ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH
Essener Stralle 8

57234 Wilnsdorf

www.iturri.com

Wilhelm Klein GmbH
GielRener Str. 7
57234 Wilnsdorf
www.w-klein.de

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Am Ribgarten 1

57299 Burbach-Lippe
Personalabteilung
www.jobs.lidl.de

Meleghy Automotive GmbH & Co. KG
Dortmunder Stralte 23

57234 Wilnsdorf
www.meleghyautomotive.de

Hugo Roth GmbH

Der Arbeitsschutzspezialist
GielRener Stralle 5

57234 Wilnsdorf
www.hugo-roth.de

SSI SCHAFER

Fritz Schafer GmbH
Fritz-Schafer-StralRe 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.com

Leopold Schafer GmbH
Lotzenarbachstralie 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-sis.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestrale 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/wi/d)

FeBa Fensterbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 123
57299 Burbach
www.feba.de

Arnold Schnell Rohrleitungsbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 42

57299 Burbach

www.schnell-rohre.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- u. Industrieservice mwa)

Gemeinde Burbach

Eicher Weg 13

57299 Burbach
www.burbach-siegerland.de

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

NPB Veranstaltungstechnik OHG
Oberhausener Stralde 4

57234 Wilnsdorf
www.npb-online.de

Fachlagerist (m/w/d)

Backring Nord E. May GmbH & Co. KG
Ernst-Heinkel-Stral3e 28

57299 Burbach

www.backring.de

buhl-paperform GmbH
Carl-Benz-Stralle 10-12
57299 Burbach
www.buhl-paperform.de

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Neunkirchen
www.heringinternational.com

HTI Hortmann KG
Elkersberg 11

57234 Wilnsdorf
www.hti-hortmann.de
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Fachlagerist (m/w/d)

Wilhelm Klein GmbH
Gieldener Str. 7
57234 Wilnsdorf
www.w-klein.de

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Am Rlbgarten 1

57299 Burbach-Lippe
Personalabteilung
www.jobs.lidl.de

SS|I SCHAFER

Fritz Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Stralle 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.com

SCHAFER Werke GmbH & Co. KG
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen
www.schaefer-werke.de

Leopold Schafer GmbH
Lotzenarbachstralie 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-sis.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralie 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

WEISSTALER Bddenpresswerke GmbH
Freier-Grund-Stralle 122-124

57299 Burbach-Wahlbach
www.weisstaler.de

Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk

Fachrichtung Fleischerei (m/wi/d)

Metzgerei Wilhelm Scholl
Frankfurter Strale 113
57290 Neunkirchen
www.scholl-metzgerei.de
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Fertigungsmechaniker (m/w/d)

SSI SCHAFER

Fritz Schafer GmbH
Fritz-Schafer-StralRe 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.com

Fleischer (m/w/d)

Metzgerei Wilhelm Scholl
Frankfurter Stral’e 113

57290 Neunkirchen-Zeppenfeld
www.scholl-metzgerei.de

Fluggerateelektroniker (m/w/d)

Air Alliance GmbH
Werfthalle G1
57299 Burbach
www.air-alliance.de

Fluggeratemechaniker (m/w/d)

Air Alliance GmbH
Werfthalle G1
57299 Burbach
www.air-alliance.de

Friseur (m/wi/d)

Haarscheune

Vor der Hub 4a

57299 Burbach-Niederdresselndorf
www.haarscheune.de

Gartner FR Garten und Landschaftsbau (m/w/d)

Garten - und Landschaftsbau Volker Dietewich
Schulstralie 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.dietewich-garten.de

Gemeindeinspektoranwarter (m/w/d)

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstrale 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de
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Gleisbauer (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Hauswirtschafter (m/wi/d)

DRK Stiftung Freier Grund
Am Birkenwald 1

57290 Neunkirchen
www.drk-stiftung.de

Lebensgemeinschaft christlicher Senioren gGmbH
Holzhauser Weg 7

57299 Burbach
www.christliche-seniorenhaeuser.de

Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Rudiger Sahm Bauunternehmen
Wehrstick 1

57299 Burbach
www.ruedigersahme.de

Horgerateakustiker (m/w/d)

Hoérgerate Scholl
Bahnhofstralle 18
57290 Neunkirchen
www.scholl.eu

Industriekaufmann (m/w/d)

Bashtec GmbH
HoorwaldstralRe 42
57299 Burbach
www.bash-tec.net

buhl-paperform GmbH
Carl-Benz-Stralle 10-12
57299 Burbach
www.buhl-paperform.de

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Stralle 6-10
57299 Burbach
www.eltherm.com

FeBa Fensterbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 23
57299 Burbach
www.feba.de

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralte 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

Karl Hess GmbH & Co. KG
Lindenstockstralle 29

57299 Burbach-Wahlbach
www.hess-kunstofftechnik.de

H&G Entsorgungssysteme GmbH
Litzelner Stralde 46

57299 Burbach
www.hg-systems.com

H. Kleinknecht & Co.GmbH
Eiserntalstralle 358

57080 Siegen
www.kleinknecht.de

Meleghy Automotive GmbH & Co. KG
Dortmunder Stral3e 23

57234 Wilnsdorf
www.meleghyautomotive.de

OPS Ingersoll Funkenerosion GmbH
Daimlerstralle 22

57299 Burbach
www.ops-ingersoll.de

SSI SCHAFER

Fritz Schafer GmbH & Co. KG
Fritz-Schafer-Stralle 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www. ssi-schaefer.de
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Industriekaufmann (m/w/d)

Schéafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

WEISSTALER Bé&denpresswerke GmbH
Freier-Grund-Stralle 122-124

57299 Burbach-Wahlbach
www.weisstaler.de

Zepter GmbH & Co. KG
Mduhlenbergstralte 6-10
57290 Neunkirchen
www.zepter.de

Industriemechaniker (m/wi/d)

buhl-paperform GmbH
Carl-Benz-Stralle 10-12
57299 Burbach
www.buhl-paperform.de

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Stralte 6-10
57299 Burbach
www.eltherm.com

H. Kleinknecht & Co.GmbH
Eiserntalstralle 358

57080 Siegen
www.kleinknecht.de

Meleghy Automotive GmbH & Co. KG
Dortmunder Stral3e 23

57234 Wilnsdorf
www.meleghyautomotive.de
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OPS Ingersoll Funkenerosion GmbH
Daimlerstralie 22

57299 Burbach
www.ops-ingersoll.de

Schéafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralie 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Industriemechaniker FR Instandhaltung (m/w/d)

SSI SCHAFER

Fritz Schafer GmbH & Co. KG
Fritz-Schafer-Strale 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www. ssi-schaefer.de

WEISSTALER Boédenpresswerke GmbH
Freier-Grund-Stralie 122-124

57299 Burbach-Wahlbach
www.weisstaler.de

Industriezimmerer (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

IT-Systemelektroniker (m/wi/d)

Gratopp.it

Kolner Stralte 331a

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.gratopp-it.de

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Dornseiff Autokrane GmbH & Co.KG
Wiesacker 1

57299 Burbach-Wurgendorf
www.dornseiff.eu
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DPD Deutschland GmbH
Oberhausener Strale 9
57234 Wilnsdorf
www.dpd.com

DRK Stiftung Freier Grund
Am Birkenwald 1

57290 Neunkirchen
www.drk-stiftung.de

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Am Ribgarten 1

57299 Burbach-Lippe
Personalabteilung
www.jobs.lidl.de

Schafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de

Zoliner Kunststoffprodukte
Zur Eisenkaute 12

57299 Burbach
www.zoellner-kunststoff.de

Kaufmann fiir Speditions- und

Logistikdienstleistungen (m/w/d)

Dornseiff Autokrane GmbH & Co.KG
Wiesacker 1

57299 Burbach-Wurgendorf
www.dornseiff.eu

DPD Deutschland GmbH
Oberhausener Strale 9
57234 Wilnsdorf
www.dpd.com

Leopold Schafer GmbH
Lotzenarbachstralie 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-sis.de

Kaufmann fiir IT-System-Management (m/w/d)

jucom e.K.
WiesenstralRe 26
57290 Neunkirchen
www.jucom.de

Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

FeBa Fensterbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 23
57299 Burbach
www.feba.de

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstralle 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de

Leopold Schafer GmbH
Lotzenarbachstralie 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-sis.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Kaufmann e-Commerce (m/w/d)

Hugo Roth GmbH
GielRener StralRe 5
57234 Wilnsdorf
www.hugo-roth.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Am Rubgarten 1

57299 Burbach-Lippe
Personalabteilung
www.jobs.lidl.de
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REWE am besten Petz
Bitzegarten 6

57290 Neunkirchen
www.rewe.de

REWE am besten Petz
Marktplatz 4

57299 Burbach
www.rewe.de

Kaufmann im GroB- und AuBenhandel (m/w/d)

Backring Nord E. May GmbH & Co. KG
Ernst-Heinkel-Stralie 28

57299 Burbach

www.backring.de

Bashtec GmbH
HoorwaldstralRe 42
57299 Burbach
www.bash-tec.net

HTI Hortmann KG
Elkersberg 11

57234 Wilnsdorf
www.hti-hortmann.de

ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH
Essener Strale 8

57234 Wilnsdorf

www.iturri.de

Wilhelm Klein GmbH
GielRener Str. 7
57234 Wilnsdorf
www.w-klein.de

Hugo Roth GmbH
Gieliener Stralle 5
57234 Wilnsdorf
www.hugo-roth.de

KFZ-Mechatroniker fiir Nutzfahrzeuge (m/w/d)

Dornseiff Autokrane GmbH & Co.KG
Wiesacker 1

57299 Burbach-Wiirgendorf
www.dornseiff.eu
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Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

FeBa Fensterbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 23
57299 Burbach
www.feba.de

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralte 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

H&G Entsorgungssysteme GmbH
Latzelner Stralde 46

57299 Burbach
www.hg-systems.com

ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH
Essener Strale 8

57234 Wilnsdorf

www.iturri.de

Schéafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralie 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Konstruktionsmechaniker FR Feinblech (m/w/d)

Arnold Schnell Rohrleitungsbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 42

57299 Burbach

www.schnell-rohre.de

Zepter GmbH & Co. KG
Mihlenbergstralle 6-10
57290 Neunkirchen
www.zepter.de

Konstruktionsmechaniker FR SchweiBtechnikmwa)

WEISSTALER Bé&denpresswerke GmbH
Freier-Grund-Stral’e 122-124

57299 Burbach-Wahlbach
www.weisstaler.de
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Konstruktionsmechaniker Fachrichtung

Stahl- und Metallbau (m/w/d)

SSI SCHAFER

Fritz-Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Strale 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.de

Land- und Baumaschinen-Mechatroniker (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Maler und Lackierer (m/w/d)

Maler- und Lackierermeister
Henrik Jorg Dell
Birkenstrasse 56

57290 Neunkirchen
www.maler-dell.de

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Baumgarten handle systems KG
Bahnhofstralde 9

57290 Neunkirchen
www.baumgarten-group.com

buhl-paperform GmbH
Carl-Benz-Stralle 10-12
57299 Burbach
www.buhl-paperform.de

FeBa Fensterbau GmbH
Carl-Benz-Strale 23
57299 Burbach
www.feba.de

H&G Entsorgungssysteme GmbH
Litzelner Stralle 46

57299 Burbach
www.hg-systems.com

Meleghy Automotive GmbH & Co. KG
Dortmunder Stral3e 23

57234 Wilnsdorf
www.meleghautomotive.de

SSI SCHAFER

Fritz-Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Strale 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.de

SIEGENIA GRUPPE
IndustriestralRe 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralie 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

WEISSTALER Bédenpresswerke GmbH
Freier-Grund-Stral’e 122-124

57299 Burbach-Wahlbach
www.weisstaler.de

Zepter GmbH & Co. KG
Mduhlenbergstralte 6-10
57290 Neunkirchen
www.zepter.de

Mechatroniker (m/w/d)

Baumgarten handle systems KG
Bahnhofstrale 9

57290 Neunkirchen
www.baumgarten-group.com

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Stralke 6 - 10
57299 Burbach
www.eltherm.com

Karl Hess GmbH & Co. KG
Lindenstockstral3e 29

57299 Burbach-Wahlbach
www.hess-kunstofftechnik.de

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralte 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

H&G Entsorgungssysteme GmbH
Latzelner Stralle 46
57299 Burbach

www.hg-systems.com
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ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH
Essener Strale 8

57234 Wilnsdorf

www.iturri.de

OPS Ingersoll Funkenerosion GmbH
Daimlerstralie 22

57299 Burbach
www.ops-ingersoll.de

SS|I SCHAFER

Fritz-Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Stralle 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

STIWA Deutschland GmbH
Elkersberg 10

57234 Wilnsdorf
www.stiwa.com

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralie 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Oberflichenbeschichter (m/w/d)

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Pflegefachassistent (m/wi/d)

DRK Stiftung Freier Grund
Am Birkenwald 1

57290 Neunkirchen
www.drk-stiftung.de

Lebensgemeinschaft christlicher Senioren gGmbH
Holzhduser Weg 7

57299 Burbach
www.christliche-seniorenhaeuser.de
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Pflegefachmann (m/wi/d)

DRK Stiftung Freier Grund
Am Birkenwald 1

57290 Neunkirchen
www.drk-stiftung.de

Pharmazeutisch-Kaufmannischer
Angestellter (PKA) (m/w/d)

A-Vita Apotheke Neunkirchen
Bitzegarten 10

57290 Neunkirchen
www.apotheke-neunkirchen.de

Adler Apotheke

Nassauische Strale 25

57299 Burbach
www.adlerapotheke-burbach.de

Hickengrund Apotheke

Am Kirchplatz 3

57299 Burbach-Niederdresselndorf
www.hickengrund-apotheke.de

Pharmazeutisch-Technischer
Assistent (PTA) (m/w/d)

A-Vita Apotheke Neunkirchen
Bitzegarten 10

57290 Neunkirchen
www.apotheke-neunkirchen.de

Produktionstechnologe (m/w/d)

Karl Hess GmbH & Co. KG
Lindenstockstrale 29

57299 Burbach-Wahlbach
www.hess-kunstofftechnik.de

Stanz- und Umformmechaniker (m/wi/d)

Baumgarten handle systems KG
Bahnhofstralle 9

57290 Neunkirchen
www.baumgarten-group.com

Schafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de
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Steuerfachangestellter (m/wi/d)

Rechtsanwaltskanzlei Matthias Linpinsel
Rathausstralle 3

57234 Wilnsdorf

www.ra-linpinsel.de

Tobias Schmidt Steuerberatungsgesellschaft
Lindenplatz 2

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.tobias-schmidt-steuerberatung.de

StraBenbauer (m/w/d)

Otto Schneider GmbH
Essener Str. 3

57234 Wilnsdorf
www.ottoschneidertiefbau.de

StraBenwaérter (m/w/d)

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstrale 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de

Gemeinde Wilnsdorf
Marktplatz 1

57234 Wilnsdorf
www.wilnsdorf.de

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Baumgarten handle systems KG
Bahnhofstralte 9

57290 Neunkirchen
www.baumgarten-group.com

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Stralte 6 - 10
57299 Burbach
www.eltherm.com

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralte 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

H&G Entsorgungssysteme GmbH
Litzelner Stralie 46

57299 Burbach
www.hg-systems.com

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Technischer Produktdesigner Fachrichtung

Maschinen- und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

SSI SCHAFER

Fritz-Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Strale 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.de

Technischer Systemplaner FR Versorgung-,

Elektro-, Stahl- und Metallbautechnik (m/w/d)

HERING Unternehmensgruppe
Neulénder 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Tiefbaufacharbeiter (m/wi/d)

Gemeinde Burbach

Eicher Weg 13

57299 Burbach
www.burbach-siegerland.de

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstrale 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de

HERING Unternehmensgruppe
Neulander 1

57299 Burbach-Holzhausen
www.heringinternational.com

Otto Schneider GmbH
Essener Strale 3

57234 Winsdorf
www.ottoschneidertiefbau.de
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Verfahrensmechaniker Fachrichtung
Beschichtungstechnik (m/w/d)

SSI SCHAFER

Fritz-Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Stralle 20

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.ssi-schaefer.de

Verfahrensmechaniker fiir

Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)

Baumgarten handle systems KG
BahnhofstralRe 9

57290 Neunkirchen
www.baumgarten-group.com

FeBa Fensterbau GmbH
Carl-Benz-Stralte 23
57299 Burbach
www.feba.de

Karl Hess GmbH & Co. KG
Lindenstockstralie 29

57299 Burbach-Wahlbach
www.hess-kunstofftechnik.de

SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Z6lIner Kunststoffprodukte GmbH
Zur Eisenkaute 12

57299 Burbach-Lippe
www.zoellner-kunststoffe.de

Verkaufer (m/w/d)

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Am Ribgarten 1

57299 Burbach-Lippe
www.jobs.lidl.de

REWE am besten Petz
Marktplatz 4

57299 Burbach
www.rewe.de
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REWE am besten Petz
Bitzegarten 6

57290 Neunkirchen
www.rewe.de

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Gemeinde Burbach

Eicher Weg 13

57299 Burbach
www.burbach-siegerland.de

Gemeinde Neunkirchen
Bahnhofstralte 3

57290 Neunkirchen
www.neunkirchen-siegerland.de

Gemeinde Wilnsdorf
Marktplatz 1

57234 Wilnsdorf
www.wilnsdorf.de

Werkstoffpriifer Fachrichtung

Warmebehandlungstechnik (m/w/d)

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Baumgarten handle systems KG
Bahnhofstralte 9

57290 Neunkirchen
www.baumgarten-group.com

Meleghy Automotive GmbH & Co. KG
Dortmunder Stral3e 23

57234 Wilnsdorf
www.meleghyautomotive.de

Schafer Werke GmbH
Pfannenbergstralle 1

57290 Neunkirchen-Salchendorf
www.schaefer-werke.de
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SIEGENIA GRUPPE
Industriestralle 1-3

57234 Wilnsdorf-Niederdielfen
www.siegenia.com

Werkzeugmechaniker FR Formentechnik (m/w/d)

Karl Hess GmbH & Co. KG
Lindenstockstralie 29

57299 Burbach-Wahlbach
www.hess-kunstofftechnik.de

Werkzeugmechaniker Fachrichtung

Stanz- und Umformtechnik (m/w/d)

SSI SCHAFER

Fritz-Schafer GmbH
Fritz-Schafer-Strale 20

57290 NeunkirchenSalchendorf
www.ssi-schaefer.de

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Karl Hess GmbH & Co. KG
Lindenstockstralie 29

57299 Burbach-Wahlbach
www.hess-kunstofftechnik.de

OPS Ingersoll Funkenerosion GmbH
Daimlerstralie 22

57299 Burbach
www.ops-ingersoll.de

VETTER Industrie GmbH
Carl-Benz-Stralte 45

57299 Burbach
www.gabelzinken.de/karriere

Zerspanungsmechaniker Fachrichtung

Dreh- und Frastechnik (m/wi/d)

Hess Group GmbH
Freier-Grund-Stralle 123
57299 Burbach-Wahlbach
www.hessgroup.com

Zimmerer (m/w/d)

Ewald Sahm GmbH
Am Flisschen 4
57299 Burbach
www.ewald-sahm.de
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T

Bahn, Post, Verwaltung

> Fachkraft flir Abwassertechnik (m/w/d)

> Fachkraft flr Rohr-, Kanal- und Industrieservice mwad)

> Gemeindeinspektoranwarter (m/w/d)
> Gleisbauer (m/w/d)

> Baugeratefihrer (m/w/d)

> Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
> Dachdecker (m/w/d)

> Hochbaufacharbeiter (m/w/d)

> Industriezimmerer (m/w/d)

> Strallenbauer (m/w/d)

> Verfahrensmechaniker (m/w/d)

> Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

> Zimmerer (m/w/d)

Duales Studium

> Bauingenieurwesen

> Betriebswirtschaftslehre

> Business Administration

> Elektrotechnik

> Gemeindeinspektoranwarter
> [Informatik

> Maschinenbau

> Softwarentechnologie

> Wirtschaftsinformatik

> Wirtschaftsingenieurwesen

> Elektroniker (m/w/d)

> Fachinformatiker (m/w/d)

> Fluggerateelektroniker (m/w/d)

> | T-System-Elektroniker (m/w/d)

> Kaufmann fur IT-System-Management (m/w/d)

> Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Gastgewerbe, Hauswirtschaft
> Hauswirtschafter (m/w/d)
Gesundheits- und Kérperpflege

> Augenoptiker (m/w/d)
> Friseur (m/w/d)
> Hoérakustiker (m/w/d)
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ERUFE NACH GRUPPEN

Gesundheitswesen und Krankenpflege

> Pflegefachassistent (m/w/d)

> Pflegefachmann (examiniert) (m/w/d)

> Pharmazeutisch-Kaufmannischer Angestellter
(PKA) (m/w/d)

> Pharmazeutisch-Technischer Assistent (PTA) mwid)

Grafisches Gewerbe

> Maler und Lackierer (m/w/d)

Kaufménnische und Biiroberufe

> Bankkaufmann (m/w/d)

> Industriekaufmann (m/w/d)

> Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

> Kaufmann fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

> Kaufmann fur E-Commerce

> Kaufmann im Einzelhandel

> Kaufmann im Grof3- und AuRenhandel (m/w/d)

> Kaufmann fur IT-System-Management

> Kaufmann fur Speditions- und Logistikdienst-
leistungen (m/w/d)

> Steuerfachangestellter (m/w/d)

> Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Gartnerei

> Gartner (m/w/d)

Metall- und Maschinenindustrie

> Anlagenmechaniker (m/w/d)

> Anlagenmechaniker fir Sanitér-, Heizung und
Klimatechnik (m/w/d)

> Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

> Fertigungsmechaniker (m/w/d)

> Fluggeratemechaniker (m/w/d)

> Industriemechaniker (m/w/d)

> Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

> KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

> Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

> Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

> Mechatroniker (m/w/d)

> Oberflachenbeschichter

> Produktionstechnologe

> Stanz- und Umformmechaniker (m/w/d)

> Werkstoffprifer (m/w/d)

> Werkzeugmechaniker (m/w/d)



Nahrungsmittel und Getrénke

> Backereifachverkaufer (m/w/d)
> Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk (m/w/d)
> Fleischer (m/w/d)

Ordnen und Instandhalten

> Fachangestellter fiir Baderbetriebe (m/w/d)
> Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

> Fachkraft fur Veranstaltungstechnik (m/w/d)
> Fachlagerist (m/w/d)

> StralRenbauer (m/w/d)

> Strallenwérter (m/w/d)

EBERUFE NACH GRUPPEN

Verkaufen und Dekorieren

> Drogist (m/w/d)
> Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
> Verkaufer (m/w/d)

Verkehr, Transport und Tourismus

> Berufskraftfahrer (m/w/d)
> Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
(m/w/d)

> Bauzeichner (m/w/d)
> Technischer Produktdesigner (m/w/d)
> Technischer Systemplaner (m/w/d)
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ESTANDORTE DER AUSBILDENDEN FIRMEN

§’ Burbach Industriegebiet

htas

@ buhl-paperform GmbH, Carl-Benz-Str. 10-12
@ Backring Nord GmbH & Co. KG, Enrst-Heikel-Str. 28
* !,,""3.,.:’;;: @ Eltherm Production GmbH, Ernst-Heinkel-Str. 6-10
s e @ FeBa Fensterbau GmbH, Carl-Benz-Str. 23
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? th__ﬂmnmh“ ‘ . @ A+W. Sahm Bedachungs GmbH, Daimlerstr. 1
tesee (@ Arnold Schnell GmbH, Carl-Benz-Str. 42
@ VETTER Industrie GmbH. Carl-Benz-Str. 45

_ —_ —— e ——

@ Adler Apotheke, Naussauische Stralie 25
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& Burbach Ort %
= == = = S S = —
@ dm Drogeriemarkt GmbH & Co. KG,
Am dm-Platz 1, 76227 Karlsruhe

i :
LA & o ; y @ Gemeinde Burbach, Eicher Weg 13
W ) et : @ REWE am besten Petz, Marktplatz 4
; S . @ Ewald Sahm GmbH, Am Flusschen 4
@ Rudiger Sahm GmbH, Wehrsttick 1
@ Sparkasse Burbach-Neunkirchen, Nassauische Str. 13

_ _ ——— e

& Holzhausen

@ Bashtec GmbH, Hoorwaldstr. 42
@ Dietewich, Garten- und Landschaftsbau, Schulstr. 1
@ HERING Unternehmensgruppe, Neulander 1
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@ Air Alliance GmbH, Werfthalle G1
@ Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG, Am Ribgarten 1
@ Zoliner Kunststoffprodukte GmbH, Zur Eisenkaute 12

B : @ Lebensgemeinschaft Christlicher Senioren gGmbH,
?' Holzh&auser Weg 7
3Lk /
T
.H':I . i .'.: ,_ ."'-_u\_
R Lk A (e
W~ Joce = B /
= - T - =
%" Niederdresselndorf %
®©€ ___ == s - S = =

@ Haarscheune, Vor der Hub 4a
@ H&G Entsorgungssysteme GmbH, Litzelner Str. 46
@ Hickengrund Apotheke, Am Kirchplatz 3
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ESTANDORTE DER AUSBILDENDEN FIRMEN
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@ Hess Group GmbH, Freier-Grund-Str. 123

@ Karl Hess GmbH & Co. KG, Lindenstockstr. 29

@ Haustechnik Krumm, Freier-Grund-StralRe 25

@ WEISSTALER Boédenpresswerke GmbH,
Freier-Grund-Str. 122-124

@ Dornseiff Autokrane GmbH & Co. KG, Wiesacker 1
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§ STANDORTE DER AUSBILDENDEN FIRMEN

e

2

@ Abwasserverband Hellertal, Bahnhofstr. 3

@ A-Vita Apotheke, Bitzegarten 10

@ Baumgarten handle systems KG, Bahnhofstr. 9
@ Buhl Data Service GmbH, Am Siebertsweiher 3-5
@ Gemeinde Neunkirchen, Bahnhofstr. 3

@ Jucom e K., Wiesenstr. 26

@ Oehm Optik, Kélner-Str. 156

@ REWE am besten Petz, Bitzegarten 6

@ Horgerate Scholl, Bahnhofstr. 18

@ Volksbank Studwestfalen eG, Kélner Str. 190
@ Zepter GmbH & Co. KG, Muhlenbergstr. 6-10

@ Martin Henrichs, Dachdeckerbetrieb, Benzstr. 6
@ Karl Hess GmbH & Co. KG, Benzstr. 13

@ DRK Stiftung Freier Grund, Am Birkenwald 1
@ Gratopp.it, Kélner Str. 331a

@ SSI Schéfer Fritz Schafer GmbH,
Fritz-Schéfer-Str. 20



ESTANDORTE DER AUSBILDENDEN FIRMEN %

E“:*"Salchendorfw!ndustriegebiet Pfannenbergi%

@ Schafer & SIS Interlogistik, Lotzenerbachstr. 1
@ Schafer Werke GmbH, Pfannenbergstr. 1

& Struthiitten 4
s = - L e I—_
@ Maler- und Lackierermeister Henrik J6érg Dell,
Birkenstr.56
STRUTHUTTEN

? Kifyer Str.

(]
girzeppenfeld Ost %

@ Metzgerei Wilhelm Scholl, Frankfurter Str. 113

120



§ STANDORTE DER AUSBILDENDEN FIRMEN

‘MWWW

Zeppenfeld West

@ Gratopp.it, Frankfurter Str. 45a
@ Architekturbiiro Halbach, Frankfurter Str. 45a

@ DPD Deutschland GmbH, Oberhausener Str. 9
@ HTI Hortmann KG, Elkersberg 11
@ ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH,
Essener Str. 8
@ Meleghy Automotive GmbH & Co. KG,
Dortmunder Str. 23
& NPB Veranstaltungstechnik OHG, Oberhauser Str. 2
= @ Hugo Roth GmbH, GieRener Str. 5
? " @ Otto Schneider GmbH, Essener Str. 3
- @ STIWA Deutschland GmbH, Elkersberg 10

& Wilnsdorf Ort
T == e ~ —
Sl ; @ Gemeinde Wilnsdorf, Marktplatz 1
‘ -‘ - % ”"r . @ Wilhelm Klein GmbH, GielRener Str. 7
1 Va2 ;z\/{ @ Rechtsanwaltskanzlei Matthias Linpinsel, Rathausstr. 3
:.;*f,-.-.é_e) ' '
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Efﬁ Wilnsdorf Landeskrone

Hatmgadtim

ESTANDORTE DER AUSBILDENDEN FIRMEN

i

@ H. Kleinknecht GmbH & Co. KG,Eiserntalstr. 358,
57080 Siegen

@ Runkel Fertigteilbau GmbH, Industriestr. 9

@ Tobias Schmidt Steuerberatungsgesellschatft,
Lindenplatz 2

@ SIEGENIA GRUPPE, Industriestr. 1-3



(M:LEGHYAutomotive

Internationaler Automobilzulieferer fUr Karosseriebaugruppen
bietet Ausbildungsplatze fur #heavymetallRockstars der Zukunft:

Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d) | Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d) | Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d) | Industriekaufmann (m/w/d)

Jetzt bewerben und Teil des #teammeleghy in Wilnsdorf werden!
[EleaE : .
3 heavymetalljob.de/ausbildung
[=]

Ausbildung bei &= H&G
0 Burbach, Siegerland

Unkomplizierter
Bewerbungsprozess

Vielfiltige
Entwicklungsmiglichkeiten

Modernes Unternehmen
mit globaler Prasenz

SO VIELSEITIG WIE DU.

D2 \QE=-

Entdecke unsere gewerblichen, technischen
und kaufmannischen Ausbildungsberufe:

www.vonmorgenwerker.de

Gestalten statt verwalten:
Starte Deine Karriere im ¢lentlichen Dienst bei den Gemeinden im S»dsiegerland.

Gemeinde Burbach Gemeinde Neunkirchen Gemeinde Wilnsdorf
www.burbach-siegerland.de www.neunkirchen-siegerland.de www.wilnsdorf.de

EWBURBACH Nearkvehen
aN

ERFOLG LIEGT IN UNSERER NATUR
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SIEGENIA

brings spaces to life

Deine Ausbildung
bei SSI SCHAFER

Ausbildung®

# Bewirb dich jetzt fiir unseren Ausbildungsstart 2023}

1 alria3 Wir sind der weltweit fihrende Lésungsanbieter von Lager-
VIeIfaItlg e und Logistiksystemen. Wir fordern und férdern Talente.
Werde auch du Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

# Industriekaufmann # Maschinen- und Anlagenfihrer

# Werkzeugmechaniker # Technischer Produktdesigner

# Fachkraft flr Lagerlogistik # Fachlagerist # Mechatroniker
# Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und Kautschuktechnik
# Oberflachenbeschichter # Kaufmann im E-Commerce

# Fachinformatiker flir Anwendungsentwicklung

# Kaufmann fur Digitalisierungsmanagement

Ausbildungsberufe in Neunkirchen (m/w/d):

® Industriemechaniker, Instandhaltung

___ergreife deine Chance = Werkzeugmechaniker, Stanz- und

Umformtechnik
Fertigungsmechaniker
Maschinen- und Anlagenfiihrer
o @ 0 @ www.siegenia.com Elektroniker, Betriebstechnik
Mechatroniker
Konstruktionsmechaniker, Stahl- und Metallbau
Fachlagerist
Fachkraft fur Lagerlogistik ELEE
Industriekaufmann

Technischer Produktdesigner,

Bewirb dich bitte ausschlieRlich iiber Maschinen- und Anlagenkonstruktion E
unser Karriereportal. * Verfahrensmechaniker, Beschichtungstechnik

L

SIEGENIA GRUPPE Nina Herter,

Industriestrale 1-3, 57234 Wilnsdorf, ssi-schaefer.com S51 scHKFER

Tel. +49 271 3931-565

Auszubildende fiir das Dachdeckerhandwerk

Du bist zuverlassig, teamfahig und hast Freude am handwerklichen Arbeiten?
Genau Dich wollen wir kennenlernen!

A+W. SAHM Bedachungs GmbH
Daimlerstrale 1 - §7 299 Burbach
Tel. 02736 5985 | info@a-w-sahm.de




EANZEIGENTEIL

2\ HESS GROUP

Amember of TOPWERK

© |ndustriekaufleute (m/w/d)

© Technische Produktdesigner (m/w/d)

© Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

© Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

© Mechatroniker (m/w/d)

© Elektroniker flr Betriebstechnik (m/w/d)
© Duale Studierende (m/w/d)

Weitere Infos

HESS Group GmbH | Freier-Grund-StralRe 123 | 57299 Burbach-Wahlbach
Tel.: 02736 4976 0 | Mail: bewerbung@hessgroup.com

www.hessgroup.com

GroB- & AuBenhandels- oder
Industriekaufmann (m/w/d)

[DE@S|in-tec
SCREEN SOLUTIONS
ope

for every system in eur

www.bash-tec.com

KLEINKNECHT

INNOVATIONEN SCHAFFEN

AUSBILDUNG

HONZY dns!

H. Kleinknecht & Co. GmbH | Auf der Landeskrone 2 | 57234 Wilnsdorf-Wilden
Telefon: 0271 / 3983-0 | Mail: bewerbungen@kleinknecht.de

Internet: www .kleinknecht.de

Deine Zukunft sicher gestal

Bei Hess wirst du Teil unseres Teams,le
moderne technische Verfahren unc
Methoden kennen und entwickelst dich zu
einem wertvollen Mitarbeiter mit guten
Zukunftsaussichten. Wir bilden aus u.a. als:

ESS

-Verfahrens
Ciroure Pastivatoire

- Industrieka

(m/w/d)/ duale
In allen Berufen

www.hess- kunststofftechnilde

GUTESIEGEL
AUSBILDUNG “’ﬁ

SRS B S UDWESTFALEN

REZERTIFIZIERUNG

@ ITURR

Your safety matters

Die ITURRI Feuerwehr- und Umwelttechnik GmbH fertigt auf
hdchstem Niveau Fahrzeuge, Abrollbehdlter, Anlagen und Gerate fiir die
effektive Brandbekampfung, zur Rettung, zur Dekontamination und zur
Kommunikation sowie fiir den fachgerechten Schutz der Umwelt.

Flr unseren Standort in Wilnsdorf (NRW) bieten wir zum
01.08.2023 folgende Ausbildungsplitze an:

Kaufmann im GroB3- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens guter RealschluBabschluB

Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens guter RealschluBabschluB

Mechatroniker (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens guter RealschluBabschluB

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Voraussetzung: mindestens guter HauptschulabschluB

Wir freuen uns

Eure aussagekréftigen Bewer,
E-Mail an:

ITURRI Feuerwehr- und
z.Hd. Frau Martina Kihn
Essener StraBe 8 - 57234 Wi
Tel. 02739-809-0
www.iturri.eu

E-Mail an: mkuehn@iturri.com
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EANZEIGENTEIL

HEY

MUL}-TALENT

MACH WAS, DAS DIE WELT BEWEGT!

Starte Deine Karriere bei VETTER in Burbach.
Sei dabei, wenn es heiBt, Gabelzinken der neuesten
Generation zu entwickeln.

Ob im kaufmannischen oder im gewerblich-technischen
Bereich, bei VETTER erwartet Dich eine groBe Auswahl
an spannenden Ausbildungsberufen:
www.gabelzinken.de/ausbildung

[E]Eyi[E
Schau doch [

mal vorbei:

VETTER Industrie GmbH

Carl-Benz-StraBe 45 & 57299 Burbach VE I I E R®
bewerbung@gabelzinken.de

FORM DIR DEINE ZUKUNFT
BEWIRB DICH UND WERDE TEIL UNSERES TEAMS!
Wir bilden aus:

— -.h o >
.-‘.lﬂ"# ; l Fachkraft fur Metalltechnik m/w/d)

B Konstruktionsmechaniker/-in
Fachrichtung Feinblech

Arnold Schnell
Rohrleitungsbau GmbH

Carl-Benz-Str. 42
57299 Burbach
Tel.: 02736/4963-0

info@schnell-rohre.de

Schnell

www.schnell-rohre.de

Besser. Mit dir.

TOBIAS|SCHMIDT
STEUERBERATUNGS -
GESELLSCHAFT MBH

INSIEGEN & WILNSDORF 0271 /3933 7-0

: .-. i — el

Tobias-Schmidt-Steuerberatung.de
e

i Dachdeckomrbaiton & Zimmared & Hotzbau

www.ewa Iﬁ.sa hm'de & Klgmpnerarbeifen & Restsurierung

®02736-1752

@ 0 27 36 - 53 29
Ewald Sahm GmbH % \nto@ewald-sahm.de
57299 Burbach

Wilhelmstralle 30

(WS, AUSBILDUNG

SASCHA ROHRACKER
0151 163 075 64
sascha.rohracker@stiwa.com

www.stiwa.com

STIWA Deutschland GmbH | Elkersberg 10 | 57234 Wilnsdorf

Als Bankkaufmann/-frau.

Jetzt bewerben!
www.besser-mit-dir.de
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ANZEIGENTEIL

I..I buhl Mandrlich st verpackd

Sichere Djr Deinen

Die Ausbildung ist das Richtige fiir alle, die sich eine gute Kombination aus
korperlichem und geistigem Anspruch wiinschen und Interesse an handwerklichem
Arbeiten, Hydraulik, Elektrik und mechanischen Abldufen mitbringen.

In dieser Ausbildung wird man zum Profi fiir groBe Maschinen und Anlagen! Man
lernt alle Techniken der Metallbearbeitung, stellt Bauteile her und setzt diese in
Maschinen und Anlagen ein. Industriemechaniker sind die Allrounder in allen
Industriebetrieben!

Die Ausbildung ist ein spannender Mix aus Titigkeiten im Ein- und Verkauf, Konstruktionsmechaniker (m/wd)
Marketing sowie Rechnungs-, Verwaltungs- und Personalwesen mit besten Fachrichtung Schweif3technik
Moglichkeiten fiir die Zukunft.
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/wrd)
Fachrichtung Metalltechnik

Industriemechaniker (m/wd)
Fachrichtung Instandhaltung

In dieser Ausbildung wird man Spezialist fiir sachgerechtes Lagern von Waren und
Giitern in einem Unternehmen! Man lernt verschiedene Lagermethoden kennen und

behlt immer den Uberblick, welche Waren das Lager verlassen und welche Giiter Industriekauffrau/-mann

neu reinkommen. E

Alle Details zu unseren Ausbildungsstellen findest du hier: ':é.""" x _ WEISSTALER Bodenpresswerke GmbH

https://buhl-paperform.de/de/unternehmen/karriere . EISS TALER Freier-Grund-Str. 122-124

bewerbunzabuhl-naperform.d BODENPRESSWERKE 57299 Burbach-Wahlbach
ewerbung@buhl-paperform.de Kompetenz und Innovation www.weisstaler.de

bewerbung@weisstaler.de
buhl-paperformGmbH - Carl-Benz-Str.10-12 - 57299 Burbach - www.buhl-paperform.de

Werde Teil der Wilhelm Klein GmbH und starte im
Auvgust 2023 Deine Ausbildung als

Lidl lohnt sich

Berufskraftfahrer/in (w/m/d)

ms Te
L]

Kaufleute GroB- & AuBenhandels-
manogement (w/m/d)

Fachlagerist/in,
Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)

Als GroBhandler fir Hygiene- & Reinigungsartikel
en wir Dir eine krisensichere und nach IHK Siegen
zertifizierte Ausbildung an.

fiir Lagerlogistik,

fiir Bilromanage-;nept
i i

Jzizt vorbeischauen
unter w-klein.de

#teamlidl

AUS CrindenidenbesserenEesBarkeitNelvcnden wir die mannlichelFOIlk \Vir meinen immer alle Geschieehten

im Sinne der Gleichbehandlung. Die verktyzte Sprachform hat redaktionell L

*Mindesteinstiegslohn fir tarifl. Mitarbeite: ( ohne abgeschloss: Berufs: dung),je nach Erfahrting:
und Tarifgebiet deutlich mehr. Gilt nicht fir iku usbildung, ABIPIGGIEE 1 uales Studilime
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eltherm =)

ENERGIEGELADEN?
BEWIRB DICH JETZT!

Ausbildungsangebot 2023 (m/w/d)

Y Industriekaufmann

) Mechatroniker

Y Industriemechaniker

) Elektroniker fiir Betriebstechnik

) Fachinformatiker fiir Systemintegration
) Technischer Produktdesigner

jobs.eltherm.com/ausbildung/

Hast Du Fragen?
Kontaktiere Frau Marion Mittas unter Tel. 02736 44 13 -9928.

© 0

@elthermgroup

eltherm production GmbH
Ernst-Heinkel-Stra3e 6-10
57299 Burbach

J

Matthias Linpinsel

Fachanwalt fir Verwaltungsrecht & Steuerrecht

Werde ein Teil unseres Teams! Beruf mit Aufstiegschancen!
Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

: www.r'f_i-_lliﬁpiﬁsel.de

128

Rathausstrale 3 57234'\!\_/ilns_dorf Tel.: 02739 / 47 97-0

HTI
HORTMANN

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Nachhaltigkeit und Deine Umwelt
liegen Dir am Herzen? Dann bist Du bei der HTI HORTMANN KG genau richtig! Trink-
wasser- und Energieversorgung, moderne \Wasser- und Abwasserwirtschaft sowie
der klassische StralRenbau stehen dabei ebenso im Fokus unseres Handelns wie
technische Lésungen fiir den Wasserstoffnetz- und Breitbandausbau, Konzepte fiir
den Hochwasserschutz und innovative Logistikansatze fiir mehr Klimaschutz.

DEINE AUSBILDUNG ALS

= KAUFFRAU/KAUFMANN FUR GRO3- UND .
AURENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d) Bt

. b i d
u FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK(w/m/d) [Tt L
uFACHLAGERIST/IN (w/m/d) Christian Hahn

Elkersberg 1
m BERUFSKRAFTFAHRER (m/w/d) 57234 Wilnsdorf

Hast Du Fragen?
Kontaktier uns gerne!
christian.haehn@
hti-handel.de

P 10 0 — T +49 2739-8759-281
] nzuers (i8] miarserren Sl UsernAHMEQUOTE  RUTEHETABERNE

Die reguldre Ausbildungsdauer betrdgt 3 Jahre.
Ausbildungsbeginn: 1. August

Werte wlanen, bauen, leben

Al

Bau dir dei
Zukunft!

Ausbildung Stahlbetonbauer oder Bauzeichner
Dualer Studienplatz Bachelor of Engineering (B. Eng.),
Bauingenieurwesen

RUNKEL FERTIGTEILBAU GMBH

siegen@runkel-fertigteilbau.de, www.runkel-fertigteilbau.de




Aushildung beim
liihrenden Technologiepartner
fiir den Werkzeug- und Formenbau

Schafer&SIS Interlogistik® SCHAFER& SIS’

Wir bilden aus: INTERLOGISTIK

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung

organisieren den Giiterversand, suchen geeignete Transportmittel und Fahrstrecken
aus, kalkulieren Preise und kommunizieren weltweit mit Partnern und Kunden.
Voraussetzung: Interesse am Organisieren und Planen und sehr guter Realschulab-
schluss, Fachabitur oder Abitur

Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement

arbeiten in Projekten zur Planung, Anpassung und Einfiihrung von Systemen der
Informations- und Telekommunikationstechnik (IT).

Voraussetzung: Technisches Verstdndnis und sehr guter Realschulabschluss,
Fachabitur oder Abitur

Fachlagerist/ -innen

sorgen fiir das Be- und Entladen von LKW, die Ladungssicherung sowie das Scannen,
Bearbeiten und Kontrollieren von ein- und ausgehenden Sendungen mithilfe von
Flurfordergeréten, Staplern und Ameisen.

Voraussetzung: Gerne in Bewegung und guter Hauptschulabschluss Klasse 10

Bl== ﬁINGEF?SGLL R p——

f with the & - bewerbung@schaefer-sis.de
- [CF:E https://www.s-group.com/karriere/ausbildung/
OPS-INGERSOLL Funkenerogion GmbH . o
r seid i ? Dann seid ihr bei uns nchng'

Daimﬁe sirasse E? 5?2% H—'Th'a':h ﬁﬂr"ﬂ&ﬂ i Fﬂ"‘ ¥ "g 2m 4“5'“ Wir bieten ab 01.08.2023 eine tolle Ausbildung mit Zukunft in einem
I!'I|ﬂ'ﬁ!q:|5 Irersallde = vitdoaops. |I'Ig-3r5:l:l|| da

L 1-57290

o
— Dornseiff )1 HEDERN

So viel Kraft muss sein. Burbach Olpe Siegen Wetzlar

SCHULE NAR GESTERN
AUSBILDUNG isv HEUTE!

(m/w/d)

Dornseiff Autokrane GmbH & Co.KG
Wiesacker 1+ 57299 Burbach
Tel.: 02736 44 11-0 « www.dorfseiff.eu

BEST PLACE
TO LEARN

Morge€! ) '
-_ Zehn neue Auszubildende fiir den Beruf Bankkaufmann (m/w/d) gesucht.

Bei uns macht dir deine Ausbildung Spat, ist spannend und bietet dir hervor-
ragende Zukunftschancen. Der Einsatz wéhrend der Ausbildung erfolgt im
Kreis oder im Mit F il-, Fachhochschulreife

oder Abitur hast du schon mal gute Karten. Welche E\genschaﬂen du sonst
noch mitbringen solltest erfahrst du online, dort kannst du dich auch gleich
fur deinen Ausbildungsstart in 2021 bewerben.

Volksbank
= == in SUdwestfalen eG
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HAUSTECHNIK

H T( KRUMM cust

Bad - Heizung - Solar - Klima - Kundendienst

Wir bilden aus im Beruf:

Anlagenmechaniker/in

fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik

Haustechnik Krumm GmbH
Freier-Grund-Strafie 25
57299 Burbach-Wahlbach

Meisterbetrieb for
moderne und
innovative Sanitar-
und Heizungstechnik Tel. 02736 /1680

E-Mail: info@haustechnik-krumm.de

www.haustechnik-krumm.de

Zepter GmbH + Co. KG
Zepter Flugtechnik GmbH

RTE DEINE ZUKUNE

BEWlRB DICH UND WERDE TEIL UNSERES TEAMS

| FEINBLECHBEARBEITUNG
| FLUGTECHNIK

| ELEKTROTECHNIK

| SONDERFAHRZEUGBAU

| MEDIZINTECHNIK

Miihlenbergstr. 6-10 D-57290 Neunkirchen

Phone: +450) 2735 7830.0- mioazepterde | WWW.Zepter.de

Herausgeber:

Ausbildungsmesse SiidSiegerland e.V.
c/o Hering GmbH & Co. KG
Neulander 1

57299 Burbach
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Isabelle Kirschke
Stephanie Schmidt
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Im Untertitel der entsprechenden Bilder

Layout:
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Eine erfolgreiche familiengefihrte Unternehmensgruppe

6.. >1.000. 85: 5-

Geschiftshergiche Mitarbeiter Jahre Erfahrung Standorte weltweit

Deine Ausbildung mmwr)

= |ndustriekaufmann Industriemechaniker

=  Kaufmann flr Blromanagement Industrieelektroniker
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung Konstruktionsmechaniker
Elektraniker Stanz- und Umformmechaniker
Fachlagerist Werkzeugmechaniker

Dein Duales Studium

= Betriehswirtschaft
=  Maschinenbau

Wir freuen uns auf Dich und DEIN WERK
Dein Ansprechpartner: Wolfgang Weber

Tel.: 02735 787-405

E-Mail: wweber@schaefer-werke.de

SCHAFER Werke GmbH & Co KG
Pfannenbergstralie 1 - D-57290 Neunkirchen
www.schaefer-werke.de/ausbiidung
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